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DECIMO SEGUNDA REUNION ORDINARIA

En la Ciudad de México, siendo las 15:00 horas, del 25 de septiembre de 2024, en la Sala de Consejo de la Unidad
Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias Sociales y Administrativas, ubicada en Av. Te ndmero 950
Colonia Granjas México, CP. 08400, Alcaldia Iztacalco, Ciudad de México, ante la presencia del M. en C.
Emmanuel Gonzalez Rogel, presidente del Consejo se rednen: El Dr. Javier Herndndez Hernandez, Dr. Javier
Hernandez Avalos, Dra. Norma Sanchez Espinoza, M. en C. Rocio Garcia Pedraza, Lic. Marcela Rojas Maya, Dra.
Erly Martinez Ramirez, Ing. Arq. Verénica Garcia Méndez, Ing. Velia Desireé Alvarado Romero, Dr. Luciano Pablo
Varela Coronel, Dra. Pilar Gémez Miranda, Dra. Maria Cristina Cruz Estrada, M. en C. Heidi Gémez Cervantes,
M.A.P. José Luis Melgoza Maravilla, Dr. Angel Taboada Uribe, MBA. Guillermo Rivera Rangel, M. en E. Yonathan
Angel Almanza Sanchez, M. en E. Mario Martin Morales Flores, C. José Antonio Flores Contla, Wendy Monserrat
Hernandez Carrasco, Cesia Lorena Génzalez Santiago, Fernando Herndndez Anaya, Dana Michell Martinez de la
Cruz, Juan Carlos Hernandez Portillo, Sandra Gisela Reséndiz Sdnchez, José Luis Huerta Calzada, Axel Zaragoza
Chavez, Joaquin Zarate Sanchez, integrantes del Consejo Técnico Consultivo Escolar de la Unidad Profesional
Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias Sociales y Administrativas, a fin de tratar los siguientes asuntos:--------
Punto 1. Lista de Asistencia. El M. en C. Emmanuel Gonzéalez Rogel, Presidente del Consejo, da la bienvenida y
después de verificar el quérum reglamentario, da por iniciada la Décimo segunda Sesién Ordinaria del XLVII
Consejo Técnico Consultivo Escolar de la UPIICSA.

Solicita a todos los presentes que antes de continuar con la orden del dia, se tome un momento para reconocer
una pérdida muy lamentable: el fallecimiento del exdirector, Ing. Ernesto Arturo Angeles Mejia, quien dirigio6 la
UPIICSA de 1986 a 1992. El Ing. Angeles Mejia dejé un legado importante durante su gestion, caracterizado por
suU compromiso con la excelencia académica y el fortalecimiento de nuestra institucion.

En honor a su memoria, el M. en C. Emmanuel Gonzélez Rogel pide a todos los miembros del consejo un minuto
de aplausos para rendir homenaje a su vida y obra.

Punto 2. Tramite y aprobacién en su caso del orden dia. El Dr. Javier Herndndez, Secretario del Consejo,
presenta el orden del dia.

1. Lista de asistencia.

2. Tramitey aprobacién en su caso del orden del dia.

3. Seguimiento de acuerdos.

4. Presentacion del Informe de Servicios Educativos de la Subdireccion de Servicios Educativos e

Integracidon Social.

5. Presentacion del Informe de Ingresos y Egresos de la Subdireccion Administrativa.

6. Presentacion del Informe de la Sesién Ordinaria del mes de agosto del Consejo General Consultivo.

7. Presentacién del informe de la Comisidén de Honor y aprobacién en su caso.

8. Presentacion del informe de la Comision de Servicio Social y aprobacion en su caso.

9. Presentacion del informe de la Comision de Programas Académicos y aprobacién en su caso.

10. Presentacion del Informe del Comité de Evaluacion y Seguimiento del Plan de Acciéon Tutorial (CEys-

PAT).

1. Asuntos Generales.
A continuacién, somete a votacidn. Se obtienen 28 votos a favor, ninguno en contra y ninguna abstencién. El
orden del dia es aprobado por mayoria de 10S CONSEJeI0OS.---- === oo
Punto 3. Seguimiento de acuerdos. E| Dr. Javier Hernandez Hernandez, indica que previo a la reunion se les
hizo llegar el archivo y No hay asuntos pendientes. ——--------mmmmmmm oo e
Punto 4. Presentacién del Informe de Servicios Educativos de la Subdireccion de Servicios Educativos e
Integracion Social.
El Dr.Javier Hernandez Hernandez, cede la palabra a la Dra. Norma Sanchez Espinosa, Subdirectora de Servicios
Educativos e Integracién Social Interina, quien realiza su presentacion.

GESTION ESCOLAR 9,664 SERVICIOS EXTENCION Y APOYOS UPIS 1,744
ESTUDIANTILES 16,295 EDUCATIVOS 1,927
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NUEVO INGRESO 1,628 ORIENTACION JUVENIL PRACTICAS MOVILIDAD ACADEMICA
2,379 PROFESIONALES 341 1,541
REINSCRIPCIONES SERVICIO MEDICO SERVICIO SOCIAL 1,365 DIPLOMADQOS Y CURSOS
DICTAMINADOS 633 GENERAL 1,826 77
CASOS ESPECIALES 557 ODONTOLOGIA 16 BECAS 189 CURSOS CATI 120
SOBRECUPOS 1,178 BOLSA DE TRABAJO 32 SEGUIMIENTO Y
NUTRICION 6 VINCULACION
EGRESADOS 6
CREDITOS ETS 2,334 ENFERMERIA 32
ALUMNOS INSCRITOS A ACT. DEPORTIVAS 1,531
ETS 1,628
RED ISISA 45 FTO A LA CULTURA 1,681
BOLETAS GLOBALES 15 BIBLIOTECA 8,824
BOLETAS CERTIFICADAS 5
CONSTANCIAS SAES 1,634
CAMBIOS DE CARRERA 46
TOTAL, DE SERVICIOS PRESTADOS: 29,630

Inician comentarios:

e La Dra. Norma Sanchez Espinosa, Subdirectora de Servicios Educativos e Integracién Social Interina,
comenta: Dentro de los eventos del mes de Agosto, se llevd a cabo el curso de induccidn, en el cual
participaron 1,541 estudiantes. Durante este curso, los alumnos recibieron no solo informacién sobre
identidad, sino también participaron en actividades deportivas y culturales, ademas de conocer los
servicios estudiantiles a los que tienen derecho. También se organizé una bienvenida para los padres
de familia, con la asistencia de 831 padres, quienes recibieron informacién detallada sobre los derechos
y servicios que la institucién ofrece a sus hijos. El area de servicios educativos les explicd a los padres
todo lo necesario para que puedan motivar a sus hijos a participar en talleres culturales o deportivos,
ademas, se les hizo una cordial invitacion para el al taller de padres que se realiza en este mes.
Ademas, hago un llamado a los estudiantes para que descarguen su vigencia de derechos del seguro
social actualizada, requisito necesario para poder atenderlos adecuadamente en las distintas areas.

Punto 5. Presentacién del Informe de Ingresos y Egresos de la Subdirecciéon Administrativa.
El Dr. Javier Hernandez Herndndez, cede la palabra a la M. en C. Rocio Garcia Pedraza, Subdirectora
Administrativa, quien realiza su presentacion.

INGRESOS EXCEDENTES AL 31 DE AGOSTO DEL 2024

TOTAL GENERAL

ENER FEEFERD |  MaRzO AEFIL MaYDl JNID JLo AG0STO | ACUMULAD

TOTAL | 11,337,524.10 | 3,670,902.20 | 486.412.70 | 26462062 | 222,350.10 | 239,700.50 | 263,771.50 | 185,603.51 [ 16,672,885.23
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CONCEPTO DE LOS INGRESOS

?::n(:;:o e | EHERD | FEBRERD | HARZO | ABRIL ||-uu-o | JUHID JULID | AGDSTH | ACUHULADG
PRODUCTOS
EXAMEMNES CELEH 107, 4di.0 A%, 0800 Fdi, i o X1 o X1 0,00, 126.840.00
CURS0S CELEX TEEE, 00,0 05, 400.0 ETL 00D AT0,400.0 15,000, 0 4000 1,200.0 15.600.00 10,132,200.00
CURSOSURIS 134,935, £T00.0 1E, £ 50,0 EE, a0, 1,000 45, 4EE. 0 B 00,0 TE.350.00 376.437.20
CURSOS COMIFENS 0742524 152, 7716 EEMELE LX1 12, TEE.6 LX1 LX] 0.00| 3.302,.211.580
SEMINARIOS TITULACION o 1,195,532 2.6 LR o LR o LR 0,00 1,195.533.60
MEMORIA EXF.F. 9,692 5 19,7950 [X] EERCER 49,43 7.5 To 0.0 LE-LY 9.897.50 227.642.50
FRACTICA FROF . . L] . L] 9,956.0 o 0.a0, 9.955.00
MULTAS 0. 0. 505 CELRT ZEE.0 41z, 5 105, i 15. 00 2.130.00
DIFLOMA&DD 143, 220.0 100,17 0.0 E8,950.0 25200 5,900 Ed,9E0.0 25200 248,330,000 S06.520.00
SERVICIO MEDICGO 1,150.0 £, 000 10,3700 a,090.17] T.850.0 12, 190,01 E.065.0 4.021.01 5T.566.13
TOTAL 1,447, 280,14 556, 530.2 447,564, 7 238 57269 12d, 7581 21d,540.5 T0,557.5 137.863.51 15.,937.697.23
DERECHOS
EXAMEN FROFESIOHAL ELR-EERT 43,5120 ELEEEXT ECREERT 7,59z 25,1600 EEREERT 740000 2539.5585.00
EXAMENES & Ti TULO DE
SUFICIEHCIA 144, 660.0 TOEED L] . L] . 159,440, 0,340, 00| 415, 300.00
TOTAL 150, 2.0 1,370 ELETEXT ECREERT ET,59Z.0 Z5, 1600 193, 154,00 47, 740,00 E75.155.00
TOTAL GENERAL
EMERD FEERERD HARZO ABRIL HATO JuHID JuULID AGOSTH ACUMHULADOG
TOTAL 1.337.524.10 | 3.670.302.20] 455.412.70 | 264 .620.62] 222.350.10 | 233.700.50| 2635.771.50] 185.603_. 51| 16.672_885.23

DISTRIBUCION DE ACUERDO AL ANEXO 22 DE
LA GUIA PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DEL
PRESUPUESTO DEL IPN

GACETA NO. 1689, DE ENERO DE 2023
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INGRESOS AL 31 DE AGOST(C 516,672,885.23

25% IPN 54,168,221.31
5% UPIICSA 512,504,663.92

EGRESOS POR EXCEDENTES AL 31 DE
AGOSTO DEL 2024

Partida 33901: Subcontratacion de Servicios con Terceros
Ingresos para la UPIICSA al 31 de agosto: $12,504,663.92.

ENERD | FEBRERD | MARZD ABRIL MAYD JUNID JULID AGOSTO TOTAL

MONTO | S0.00 | 000 |35.062222.84{83364 240595222 250.10 53 241 158.30] 53 286,909 931 3,057, 627.74) $18,234 490,50

Inician comentarios:

e ElI MAP. José Luis Melgoza Maravilla, Profesor Representante del Depto. de Estudios Profesionales
Genéricos pregunta: ;Cuanto es aproximadamente lo que se pretende de ingresos para este periodo
del 20247

e LaM.enC.RocioGarcia Pedraza, Subdirectora Administrativa responde: Se ha estimado un presupuesto
Federal aproximado de $40 millones para el Instituto. Este monto puede ser distribuido a través de
diversas instancias permitidas por el Instituto para recibir ingresos, conforme a una gaceta publicada
hace unos meses. Dichas instancias incluyen COFFA, POl y Fundacién Politécnica. La distribucién
depende de los proyectos registrados y aprobados. El presupuesto Federal, en particular, tiende a tardar
mas en ser autorizado. Por esta razdn, se proporcionan alternativas a través de otras instancias que
apoyan al Instituto, beneficiando en areas como mantenimiento y adquisiciones, con el fin de facilitar
los procesos y lograr una mayor eficiencia en la asignacién de recursos.

e EIMAP.José Luis Melgoza Maravilla,

e responde: Si, muchas gracias. Les reconozco a usted su trabajo y al Maestro Emmanuel, muchas
felicidades.

e ElI M. en E. Mario Martin Morales Flores, Delegado Sindical del Personal Docente pregunta:
Anteriormente, el Instituto generaba ingresos a través de programas de capacitacion, como los
diplomados ofrecidos al Gobierno de la Ciudad de México. ;Se siguen obteniendo esos ingresos
autogenerados en la actualidad?,; AUn existe un convenio con estas dependencias?

e El M. en C. Emmanuel Gonzalez Rogel, responde: Claro, uno de los puntos clave es que, con la
desaparicién del fideicomiso, el Instituto se vio en la necesidad de reajustar la forma en que puede
gjercer los recursos provenientes de ingresos autogenerados, como aquellos derivados de convenios
con dependencias gubernamentales o entidades privadas. Actualmente, los lineamientos para
disponer de estos recursos estan en revisiéon, lo que ha generado que, por el momento, cualquier

Pagina 4|12 < 2C24

>
-

 Felipe Carrillo
M‘u JERTO




EDUCACION g i

=
INSTITAD Politécnico Nacional gD 2
“La Tacnica & Sarvicis de ls P’ upticsa

100 Aniversario del CECyT “Gonzalo Varquez Vela™
- 60 Aniversari | Centro Cultural “J  { Bodet™
XLVII CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR “s‘;"‘,’"‘:'nno':. ‘s 'ES':'ME c":::‘d%"::\m“"'

UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA g4 Unidad Tecamachaicn y o ta Escusia Superior de Turiame
Y CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 40 Aniversario del CIIEMAD, CEPROBI y del CITED

DECIMO SEGUNDA REUNION ORDINARIA

convenio que no esté relacionado con cursos o diplomados ofrecidos a alguna dependencia, esté

detenidO. —- oo
Punto 6. Presentacién del informe de la Sesion Ordinaria del mes de agosto del Consejo General Consultivo.
El Dr. Javier Hernandez Hernandez, cede la palabra a la Dra. Pilar Gémez Miranda, representante de la UPIICSA
ante el Consejo General Consultivo, quien comenta: Uno de los temas importantes abordados fue la
convocatoria para la renovacion del nuevo Consejo General Consultivo, la cual debe concretarse a mas tardar el
8 de octubre. Se hizo un Ilamado a toda la comunidad politécnica a participar en este proceso, que es de gran
relevancia tanto para nosotros como para el Instituto.
Otro punto tratado fue el papel crucial que las tecnologias de la informacién desempenan en los procesos
educativos. Por ejemplo, la Direccion de Educacién, a través de Poli virtual, ha apoyado significativamente la
recuperacion académica en el nivel medio superior, y contindan trabajando arduamente en este aspecto.
Ademas, se menciond que la escuela de Milpa Alta ha instalado una planta purificadora de agua, lo que
representa un avance importante en la implementacién de medidas para la gestiéon del agua dentro de las
instituciones.
Finalmente, agradezco a los integrantes del Consejo, a la UPIICSA y al propio Instituto por permitirme
representarlos. Espero haber cumplido de la mejor manera con mi labor, llevando al Consejo los casos que me
pidieron presentar. iMUChas gracias! —----=mmmmmmm oo
Punto 7. Presentacion del acuerdo de la Comisiéon de Honor y aprobacién en su caso. El Dr. Javier Herndndez
Hernandez menciona que en la Comisién de Honor se presentaron 3 casos los cuales fueron atendidos, se
emitieron los dictdmenes correspondientes conforme a la normatividad vigente y aplicable al Instituto
Politécnico Nacional, por lo cual se solicita la aprobacién de los dictdmenes emitidos. -----------=====-—-ommmmmeeee-

Punto 8. Presentacion del acuerdo de la Comisiéon de Servicio Social y aprobacion en su caso. El Dr. Javier
Hernandez Hernandez menciona que ya fue enviada la minuta de trabajo de la comisién, si hubiera comentarios
se tomaran en cuenta y después sometera los acuerdos a VOtaCion. =----==--=m=mmmmmmmm oo
Acuerdo 2. Se acuerda por mayoria, anular el servicio social de la alumna, Arleth Zurita Torres con numero de
DOIEta 20150 715 24, = mm oo o
Acuerdo 3. Se acuerda por mayoria, anular el servicio social del alumno, Veldzquez Corona David con nimero
de boleta 20216070714, ===mmmmmm oo oo oo e -
Acuerdo 4. Se acuerda por mayoria, recomendar al Consejo, autorizar un madximo de 3 prestadores de Servicio
Social y/o Prdcticas Profesionales por jefatura y 2 por Jefatura de Academiq. —==--==-=--mmommmmmmmmmmoemem e

Acuerdo 5. Se acuerda por mayoria, recomendar al Consejo, autorizar un mdximo de 1 prestador de Servicio
Social y/o Prdcticas Profesionales por profesor de tiempo completo, en caso de tener un proyecto de
investigacion registrado ante la Secretaria de Investigacion podra contar hasta con un mdximo de
prestadores de Servicio Social y/o Prdcticas Profesionales.

Se obtienen 28 votos a favor, ninguno en contra y ninguna abstencién. Los acuerdos son aprobados por mayoria.

Punto 9. Presentacion del acuerdo de la Comision de Programas Académicos y aprobacién en su caso. El
Dr. Javier Hernandez Hernandez menciona que ya fue enviada la minuta de trabajo de la comisién, si hubiera
comentarios se tomaran en cuenta y después sometera los acuerdos a votacion. -----------=---mommmmm oo
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Acuerdo 6. Se acuerda, por mayoria aprobar el informe de la Comision de Programas Académicos, donde se
presenté el Diplomado "Gestién e Innovacion Empresarial por Procesos” del LAl José Luis Santiago
Monjaras, Autor del Diplomado. —---==--===mmmm e

Punto 10. Presentacién del acuerdo del Comité de Evaluacion y Seguimiento del Plan de Accién Tutorial
(CEys-PAT) y aprobacion en su caso. El Dr. Javier Hernandez Hernandez menciona gue la comision se llevo a
cabo el dia de ayer, por lo que dard un pequefo resumen, si hubiera comentarios se tomaran en cuenta y
después someterad 10os acuerdos @ VOtaCiON, === o o e
Acuerdo 7. Se acuerda, por mayoria aprobar el informe inicial del Comité de Evaluacion y Seguimiento del
Plan de Accién Tutorial (CEYS-PAT) 25/1 ===mmmmmmmm e e e e e e e e

Punto 11. Asuntos Generales. El Dr. Javier Hernandez Hernandez solicita se proyecten los formatos de asuntos
a tratar que se reCibieroN. —--mm-mmm oo

e EIl M. en E. Mario Martin Morales Flores, Delegado Sindical del Personal Docente, presenta los siguientes
asuntos:

Mayor control en los accesos peatonales, vehiculos que se estacionan de manera inadecuada y zonas prohibidas. La M. en C. Rocio
Garcia Pedraza, Subdirectora Administrativa, responde: Efectivamente, contamos con varios accesos, y
en los dos principales, ubicados en Sur 187 y Av. Resina, tenemos personal de seguridad (PEAS) asignado
a esas areas. Nos esforzamos para que el personal esté en las entradas peatonales verificando las
credenciales de identificacién. Sin embargo, es comun que miembros de la comunidad politécnica
asuman que ya los conocen y se nieguen a mostrar su credencial. Esto es algo que todos hemos
presenciado; cuando se les solicita la identificacion, algunos se molestan e incluso han agredido
verbalmente a los vigilantes, quienes solo estan cumpliendo con su trabajo para proteger a nuestra
comunidad. Es importante aclarar que no podemos obligar a las personas a mostrar sus credenciales ni
detenerlas, ya que eso también podria considerarse una agresion por nuestra parte. Por ello, hago un
llamado a cada sector de la comunidad para que fomente la sensibilizaciéon y nos ayude a ser
respetuosos con las medidas de seguridad. Identificarnos debe formar parte de una cultura de
prevencién que ayude a evitar el ingreso de personas ajenas, lo cual puede representar un riesgo.
Recientemente, dos personas ajenas intentaron acceder al campus buscando ayuda, lo que puede
comprometer nuestra seguridad. Como ha mencionado en repetidas ocasiones el Maestro Emmanuel,
nuestra escuela debe ser un espacio seguro, libre de agresiones, miedo o cualquier tipo de amenaza.
Debemos proteger a toda la comunidad: estudiantes, docentes y personal de apoyo.
Por ello, los invito a reflexionar sobre la importancia de respetar las medidas de seguridad, tanto al usar
las entradas peatonales como las vehiculares. En muchas ocasiones, se utiliza la entrada vehicular para
ingresar caminando, lo que también representa un riesgo. Les pido que promovamos esta conciencia
en nuestras comunidades para mantener un ambiente seguro para todos.
El M. en E. Mario Martin Morales Flores, responde: Si, muchas gracias, Maestra Rocio. Quisiera hacer una
recomendacién: al ingresar a la unidad, es importante que llevemos el gafete visible en todo momento.
Me ha tocado ver compafieros que, al entrar, el oficial les solicita identificarse, lo cual es parte de su
labor. Algunos responden diciendo: “Llevo mas de 40 afios trabajando aqui”, pero es importante
recordar que la policia auxiliar no siempre es la mismay no nos conoce personalmente. Si fuera personal
de seguridad interna, quiza ya estarian familiarizados, pero en este caso, es necesario presentar el gafete
o corbatin, lo que a veces genera molestia. Asimismo, aquellos que ingresamos en vehiculo debemos
asegurarnos de que el gafete esté visible al entrar y, una vez que bajemos del automévil, dejarlo colgado
dentro para que se identifiqgue que el vehiculo tiene un propietario. Esto ayuda a evitar malos
entendidos o el uso indebido del automovil.
La M. en C. Rocio Garcia Pedraza, responde: Inclusive, nosotros los hemos estado buscando para que
actualicen sus corbatines y su informacién que nos proporcionaron, porque en ocasiones ya cambiaron
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de vehiculo y no los tenemos identificados e igual, cuando se les entrega se firman lineamientos en
donde se aclara que tienen que estar los corbatines a la vista para evitar incidentes y apoyarnos a
localizar a los maestros que dejan las luces prendidas, alguna puerta o ventana abierta, ya que, pasan
situaciones inesperadas y podemos atenderlos y apoyarlos.

La C. Sandra Gisela Reséndiz Sdnchez, Alumna Representante del Programa Académico de Ingenieria
en Transporte comenta: Mi comentario va enfocado a reforzar la idea del Maestro Mario, desconozco el
procedimiento a seguir para que toda la comunidad se identifique al ingresar a la unidad, tanto como
profesores, alumnos y administrativos. Creo que es importante la seguridad aqui en la escuela, como
bien lo comento; deberia ser un lugar seguro y no sé si se tenga que realizar alguna campana para
reforzar esa idea que tanto las personas que ingresan de manera peatonal como con los vehiculos se
identifiquen. También luego entran en los vehiculos y los de vigilancia solo le piden identificarse al
conductor.

El M. en C. Emmanuel Gonzdlez Rogel, responde: Vamos a hacer una campafa al interior de la unidad,
tanto a los estudiantes, docentes y personal de apoyo administrativo, porque, asi como el maestro que
lleva 6 meses, como el que tiene 50 afios en la unidad, tienen los mismos derechos y obligaciones. Todos
nos regimos bajo la misma normatividad institucional, entonces es nuestro deber y obligacidn
identificarnos en todo momento. Igualmente, de los vehiculos no estd dentro de las condiciones
interiores de trabajo, no existe una obligatoriedad que la instituciones este obligada a dar un lugar de
estacionamiento a ningun miembro de la comunidad; sin embargo, como tenemos lo brindamos. Lo
que, si pedimos, es que respeten las areas que estdn marcadas para personas con discapacidad que
realmente la tengan. En el caso del acceso con los vehiculos, si los acompafiantes no forman parte de
la comunidad, si no cuentan con alguna identificaciéon tienen que entrar caminando para que se
registren y dejen su identificacidén y puedan ingresar a la Unidad. Insisto, aqui todos somos iguales y les
pido a todos ustedes como Consejeros que difundan esta cultura de identificarnos adecuadamente y
respetemos todas y cada una de las areas en las que si nos podemos estacionar. Gracias.

La Dra. Pilar Gémez Miranda, comenta: Estoy de acuerdo en que es importante sensibilizar a las
personas sobre la correcta manera de estacionarse. En la asignatura de Proyecto Terminal, que
actualmente imparto a estudiantes de informatica, algunos de ellos propusieron desarrollar un sistema
de acceso para la unidad académica de UPIICSA. Sin embargo, al evaluar la viabilidad y factibilidad del
proyecto, surgen preguntas clave, como quién financiaria los torniquetes y cudl seria su costo. Pienso
gue seria posible implementar este sistema a corto, mediano o largo plazo, considerando torniquetes
que funcionen con tarjetas de identificacidon, de modo que una base de datos valide si eres alumno o
profesor. Incluso se podria explorar el uso de datos biométricos, como el reconocimiento por huella
dactilar, aunque esto implicaria manejar informacidén mas sensible. La UNAM ya cuenta con un sistema
similar, lo que me parece una excelente referencia para considerar. Para llevar esta idea a cabo, seria
necesario gestionar correctamente un proyecto que permita financiar los torniquetes. Aunque no
eliminaria por completo la necesidad de contar con personal para apoyo, considero que el uso de la
tecnologia es una excelente opcidn, y los recursos estan disponibles para ello.

El M. en C. Emmanuel Gonzalez Rogel, responde: Muchas gracias. Otro punto importante que quiero
destacar es que, si algun miembro de la comunidad detecta la presencia de una persona sospechosa o
gue no pertenezca a la institucidn, es fundamental que se comunique de inmediato con el cuerpo de
seguridad para que podamos tomar las medidas necesarias. Lamentablemente, hemos notado que
algunas personas han intentado aprovecharse de su situacion para ingresar a nuestras instalaciones
con el fin de solicitar ayuda o realizar actividades ajenas a nuestra misién. Recordemos que somos una
institucién educativa y nuestra prioridad es llevar a cabo acciones de formacién, que es el objetivo
principal de nuestra escuela. Hago un llamado a toda la comunidad para que, ante situaciones de este
tipo, confien en que pueden comunicarse con la direccién, las jefaturas o las subdirecciones. Nosotros
activaremos el protocolo de seguridad para identificar a la persona y determinar el motivo de su
presencia. Si es necesario, se le invitara a retirarse. En caso de que no colabore, se procedera a contactar
a las autoridades correspondientes, como el Ministerio Publico o la policia, para que tomen control de
la situacion.

El MBA. Guillermo Rivera Rangel, Profesor Representante del Depto. de Desarrollo Profesional
Especifico comenta: Si, en relacién con lo que mencionaba la Dra. Pilar, un sistema de control de acceso
seria ideal. Hoy en dia, la tecnologia facilita mucho la implementacién de este tipo de sistemas, siempre
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y cuando se cuente con la informacidn completa de la comunidad. No obstante, es igualmente
importante contar con personal capacitado para controlar el acceso, especialmente en caso de que
alguien externo intente ingresar. He notado que, desafortunadamente, algunos miembros del equipo
no estan prestando suficiente atencién a las personas que entran por estar con el celular. Por lo tanto,
es fundamental que se refuerce la vigilancia y se preste mayor atencidn en este aspecto.

La M. en C. Rocio Garcia Pedraza, responde: El celular es el principal medio de comunicacién de nuestros
vigilantes en las entradas, dado que la unidad es muy grande. Cada vez que enviamos solicitudes de
acceso, lo hacemos a través de este medio para asegurar una respuesta rapida y efectiva. Sin embargo,
maestro, con gusto verificaremos la situacidén para mejorar la gestién y asegurar que todo funcione de
manera mas eficiente.

Credenciales institucionales. La M. en C. Rocio Garcia Pedraza, responde: Tenemos la app oficial del sistema, y
me gustaria presentdrselas para que vean lo facil que es instalarla y usarla. Al ingresar su correo
institucional, la app les preguntara automaticamente si desean usar su contrasefa actual o establecer
una nueva. Ofrece muchos beneficios, ya que muestra su credencial actualizada junto con su vigencia.
La aplicacidn esta disponible en la Play Store y su instalaciéon es rapida. Incluye una introduccién que
pueden omitir si lo prefieren, y cuenta con varias opciones Utiles. Veran su Ultima foto registrada en su
correo institucional junto con su credencial. Ademas, la app ofrece acceso a noticias, gacetas, eventos,
calendario, transmisiones en vivo, Canal 11, y ayuda del IPN. Una vez que ingresen a su cuenta, la app
solicitard permisos para acceder. Al aceptarlos, aparecerd su foto y la opcién principal que dice
"Credencial Institucional", donde podran ver su credencial por ambos lados, junto con la vigencia. Esta
credencial digital tiene validez para ingresar a cualquier unidad, ya que son parte de la comunidad
politécnica. Si bien es posible imprimirla, mostrarla en su celular es suficiente. En el caso de los maestros
y personal de apoyo, la vigencia es hasta el 31 de diciembre de 2026. Mientras recibimos las credenciales
impresas, esta version digital les permitira realizar cualquier tramite o gestidén que necesiten.

El M. en C. Emmanuel Gonzalez Rogel, comenta: Como pudieron ver, es muy sencillo instalar la app.
Gracias por el manual, Maestra. Es increiblemente practico utilizar la tecnologia para tener nuestra
credencial siempre a mano, lista para cuando la necesitemos.

La M. en C. Rocio Garcia Pedraza, comenta: Al contar con un correo institucional y ser empleados
politécnicos, ya pueden acceder a su credencial digital. Quiza el Unico inconveniente podria surgir con
el personal interino, ya que, como unidad, no tenemos la facultad de expedir credenciales; eso
corresponde al instituto.

El Dr. Luciano Pablo Varela Coronel, Profesor Representante de Posgrado comenta: He solicitado mi
credencial varias veces, ya que en algunas ocasiones es necesario presentarla en formato fisico.
Agradezco que me hayan informado que puedo acudir a Zacatenco para tramitarla. También quiero
mencionar que se puede optar por una credencial temporal con validez anual, similar a lo que ocurre
con las tarjetas de circulacion de vehiculos. Por otro lado, hoy en dia, con un presupuesto de $500 pesos
es posible implementar un sistema de control digital con diversas opciones: teclados, tarjetas de crédito,
teléfonos moaviles, cddigos especiales, QR, barras o incluso reconocimiento por voz. Los maédulos,
teclados y controles estdn disponibles, y aqui mismo contamos con personal capacitado para
desarrollarlo. Un tema adicional que surgidé en la conversacidon es la importancia de contar con un
edificio de informatica que cumpla con normas especificas y que esté disefiado para las necesidades
tanto de docentes como de alumnos. Esto incluye espacios adecuados, salas bien equipadas y aulas en
buen estado de mantenimiento. Un ejemplo que me gustaba de un sistema de informatica bien
implementado era el de la UAM en Xochimilco y Azcapotzalco, lo que demuestra que es posible realizar
mejoras de este tipo.

La M. en C. Rocio Garcia Pedraza, responde: Gracias Maestro, nada mas para comentar que la credencial
fisica se tramita en la division de prestaciones que estd ubicada en el Casco.

Pago de la prestacion de lentes se ha retrasado. La M. en C. Rocio Garcia Pedraza, responde: Al dia de hoy, me
permito informarles que tenemos 360 solicitudes de reintegro por la prestacidn de lentes de la
comunidad, estos se fueron en 19 relaciones porque se tiene que mandar a capital humano para que se
transmita el reintegro de esa prestacion, ya empezaron a pagarlas y van en la relacién cuatro de 19
relaciones y de 360 personas que aplicaron a la prestacion, va lento y ademas hace dos semanas nos
dieron que los que entraron hace dos semanas estan sujetos al presupuesto de este ano, no quiere decir
gue no se les va reintegrar si no significa que si se acaba el presupuesto en este afo y solo pagaron 17
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relaciones del personal que aplico y quedaron dos relaciones pendientes, esas dos se pagan el siguiente
afo, gue normalmente es como por febrero. Esa prestacion empezd el primero de marzo y termina en
esta semana. Ademas, hubo una persona que aplico para la prestacion de auditivos, ocho personas para
ortopédicos y una para silla de ruedas.

Agua potable con sabor a sal. La M. en C. Rocio Garcia Pedraza, responde: En este punto voy a ceder la palabra
al Dr. Javier Hernandez Avalos para que nos explique de una manera mas técnica sobre este tema.

El Dr. Javier Herndndez Avalos, Jefe de la Seccién de Estudios de Posgrado e Investigacién comenta: La
percepciéon del agua en México se remonta a eventos como los sismos de 1985 y el brote de célera,
momentos clave en los que las empresas aprovecharon para posicionar sus productos. Su estrategia fue
ofrecer un producto de confianza y estandarizado. Esa estandarizacién implicaba la eliminacién de sales
del agua, dandole un sabor caracteristico. Estas condiciones propiciaron que se popularizara una idea
de cémo "deberia" saber el agua, cuando en realidad, su sabor natural proviene de la fuente de donde
se extrae. A través de procesos de estandarizacion, se ha logrado una similitud entre el sabor del agua
embotelladay el agua de otras fuentes. Tras estos eventos, se ha seflalado que el suministro de agua en
la Ciudad de México no siempre ha sido de la mejor calidad para los usuarios. Sin embargo, existen zonas
donde el agua que se distribuye es de muy alta calidad, pero este beneficio no se comunica
adecuadamente a la poblacidén. Tomando estas tres premisas (la percepcién del agua, la calidad del
suministroy la estandarizacidn del sabor), es importante destacar que ya se han realizado estudios sobre
la calidad del agua, los cuales cumplen con las normas oficiales mexicanas. Estos estudios indican que
los niveles de sales beneficiosas estan dentro de los parametros establecidos para el agua potable.
Ademas, otros elementos presentes en el suministro también cumplen con los niveles estrictos
establecidos por la normativa. El agua que llega a la escuela es de alta calidad. La direccién ha evaluado
tanto la calidad del agua que recibimos como la que se produce en la planta purificadora, y ambas
cumplen con las normas oficiales mexicanas. No se ha detectado la presencia de microorganismos, ni
niveles elevados de sales o cloro. El agua purificada que consumimos es de muy alta calidad, y su sabor
estd relacionado con el agua de suministro. Durante el proceso de purificaciéon por 6smosis inversa, se
eliminan aun mas sales, lo que puede requerir una adaptacién al sabor, pero no hay razén para
desconfiar de su calidad. Muchas gracias.

El M. en C. Emmanuel Gonzalez Rogel, comenta: Originalmente realizamos pruebas para poder
comparar y entender mejor la calidad del agua que estamos consumiendo. El agua que utilizamos
proviene de Santa Marta Cuautlalpan, camino a Los Juncos. En los estudios que se realizaron, se analizd
el pH, el cloro residual y otros pardmetros clave, siguiendo los métodos de prueba establecidos por la
normativa mexicana. Estos estudios incluyen mediciones de color, olor, sélidos, turbidez, cianuros,
cloruros, dureza total, nitratos, sulfatos, y metales como aluminio, arsénico, cadmio, cobre, cromo, hierro,
magnesio, mercurio, plomo, sodio y zinc. Es decir, todo se revisa detalladamente. El agua pasa por un
proceso de purificacion y, posteriormente, se realiza un segundo estudio, es decir, se hace un analisis
doble para garantizar su calidad. Por ello, pueden tener plena confianza en consumirla, aunque
seguiremos trabajando para mejorar aun mas la calidad del agua.

El M. en E. Mario Martin Morales Flores, responde: Muchas gracias por el analisis. Este estudio ayudara a
generar la confianza necesaria dentro de la comunidad para el consumo del agua. Algunos maestros
me habian comentado preocupaciones sobre un posible exceso de sales en el agua, sugiriendo que
podria causar problemas como calculos renales o afecciones cardiacas. Les mencioné que era necesario
realizar un analisis y asegurarnos de que cumpliera con las normas. Ahora, gracias a este estudio,
podemos confirmar que el agua es apta para el consumo humano. Seria conveniente publicar los
resultados en las academias para que los maestros puedan verificar que sus inquietudes fueron
atendidas y que el agua cumple con los estandares. Aunque contenga algunos minerales, estos estan
dentro de los parametros establecidos por las normas, lo que es suficiente para garantizar su seguridad
y generar la confianza necesaria en toda la comunidad.

e EIM.en C. Emmanuel Gonzalez Rogel, presenta el siguiente asunto:
Acreditacidn del CACECA por el Programa Académico Administracion Industrial: El dia de ayer, 24 de septiembre de 2024,
la UPIICSA recibié oficialmente la acreditacién que ya habiamos obtenido el afio pasado. Como
recordaran, en 2023 fuimos acreditados por CACECA con una constancia de cinco afos para el programa
académico de Licenciatura en Administracion Industrial. Sin embargo, ayer se llevd a cabo la ceremonia
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oficial en el Centro de Convenciones Cinia Gonzalez Diez, en la Ciudad de México, con la participacién
de destacadas autoridades académicas. Nuestra unidad académica alcanzé esta prestigiosa distincion
por un periodo de cinco anos, que abarca del 26 de julio de 2023 al 26 de julio de 2028, reafirmando asi
nuestro compromiso con la excelencia académica en el dmbito educativo. Este reconocimiento se
entregd a diversas instituciones que lograron su acreditacion en 2023,y CACECA, a través de este premio
artesanal, busca transmitir la idea de que la calidad educativa se ve con "mas lentes", es decir, con una
mayor visidn y compromiso. Este logro es un premio para toda la comunidad de la UPIICSA, reflejando
el esfuerzo conjunto del jefe del programa académico, en coordinacién con el subdirector académico,
las academias, los maestros, el personal de apoyo, los alumnos, los egresados y los empleadores. Todos
somos parte de este éxito. Muchas felicidades a toda la comunidad de UPICSA! ----------mmmmmmmmmmmmme -
El M. en C. Emmanuel Gonzalez Rogel, Presidente del Consejo, solicita amablemente a todos los miembros del
consejo que se pongan de pie para proceder a la clausura de los trabajos del XLVII Consejo Técnico Consultivo
Escolar de la UPIICSA, y ofrece las siguientes palabras de agradecimiento: Para mi es muy grato dar por
terminados los trabajos de un consejo mas, agradezco a cada uno de los integrantes el haber formado parte de
este consejo y de cada uno de los comités y comisiones que lo conforman, gracias por tomarse el tiempo de
participar y poner su granito de arena para mejorar nuestra unidad académica. Por lo que hoy miércoles 25 de
septiembre de 2024, declaro clausurados los trabajos del cuadragésimo séptimo Consejo Técnico Consultivo
Escolar de la UPIICSA. Muchas felicidades y gracias a todos ustedes. —------===mmmmm oo oo
Sin mMas asuntos que tratar, siendo las 16:53 del 25 de septiembre de 2024, se da por terminada la
reunion; quedando pendiente de firmar al margen y al calce los que en ella intervinieron, para los
fines y efectos legales a que hubiere lugar. —=------mmmmmmm
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1. M.en C.Emmanuel Presidente.
Gonzalez Rogel
2. Dr.Javier Herndndez Secretario.
Hernandez
3. Dr.Javier Hernandez Jefe de la Seccién de Estudios de
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4. Dra. Norma Sanchez Subdirectora de Servicios Educativos e
Espinosa. Integracién Social Interina.
5. M.en C. Rocio Garcia Subdirectora Administrativa.
Pedraza.
6. Lic. Marcela Rojas Maya. Jefa del Depto. de Formacion Basica.
7. Dra. Erly Martinez Ramirez. Jefa del Depto. de Estudios Profesionales
Genéricos.
8. Ing. Arqg. Verdnica Garcia Jefa del Depto. de Desarrollo Profesional
Méndez. Especifico.
9. Ing. Velia Desireé Alvarado @ Jefa del Depto. de Competencias
Romero. Integrales e Institucionales.
10. Dr. Luciano Pablo Varela Profesor Representante de Posgrado.
Coronel.
1. Dra. Pilar Gémez Miranda. Profesora Representante de Posgrado.
12. Dra. Ana Maria Lagunes Profesora Representante del Depto. de NO ASISTE
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Dra. Maria Cristina Cruz
Estrada.

M. en C. Heidi Gémez
Cervantes

M.A.P. J6se Luis Melgoza
Maravilla.

Dr. Angel Taboada Uribe.

MBA. Guillermo Rivera
Rangel.

Ing. Jése Luis Brito Valdés.

M. en E. Yonathan Angel
Almanza Sédnchez.

M. en E. Mario Martin
Morales Flores.

C. José Antonio Flores
Contla.

Wendy Monserrat
Herndndez Carrasco.
Juan Carlos Vilchis Flores.

Fernanda Lednides
Macias.

Rubén Dario Silva Valdés.

Cesia Lorena Gonzalez
Santiago.

Fernando Hernandez
Anaya.

Dana Michell Martinez de
la Cruz.

Juan Carlos Hernandez
Portillo.

Rodrigo Alberto
Herndndez Cordero.

Veronica Gabriela Guerra
Pérez.

Sandra Gisela Reséndiz
Sanchez.

José Luis Huerta Calzada.
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Profesor Representante del Depto. de
Desarrollo Profesional Especifico.

Profesor Representante del Depto. de
Desarrollo Profesional Especifico.

Profesor Representante del Depto. de
Competencias Integrales e Institucionales.
Profesor Representante del Depto. de
Competencias Integrales e Institucionales.
Delegado Sindical del Personal Docente.

Delegado Sindical del Personal de Apoyoy
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Alumna representante de Posgrado.
Alumno representante de Posgrado.

Alumna Representante del Programa
Académico de Ingenieria Industrial, Turno

Matutino.

Alumno Representante del Programa
Académico de Ingenieria Industrial, Turno

Vespertino.

Alumna Representante del Programa
Académico de Administracién Industrial,

Turno Matutino.

Alumno Representante del Programa
Académico de Administracién Industrial,

Turno Vespertino.

Alumna Representante del Programa
Académico de Ciencias de la Informatica,

Turno Matutino.

Alumno Representante del Programa
Académico de Ciencias de la Informatica,

Turno Vespertino.

Alumno Representante del Programa
Académico de Ingenieria Ferroviaria,

Turno Matutino.

Alumna Representante del Programa
Académico de Ingenieria Ferroviaria,

Turno Vespertino.

Alumna Representante del Programa
Académico de Ingenieria en Transporte,

Turno Matutino.

Alumno Representante del Programa
Académico de Ingenieria en Transporte,

Turno Vespertino.
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Alumno Representante del Programa
34, Axel Zaragoza Chavez. Académico de Ingenieria en Informatica,

Turno matutino.

Alumno Representante del Programa
35. Joaquin Zarate Sanchez. Académico de Ingenieria en Informatica,

Turno Vespertino.
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