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SEXTA REUNION EXTRAORDINARIA

Con motivo de la declaratoria de pandemia por parte de la Organizacion Mundial de |la Salud respecto de la
enfermedad provocada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), el 16 de marzo de 2020, el doctor Mario Alberto
Rodriguez Casas, Director General de nuestro Instituto, emitid un aviso en el que, a efecto de contribuir a la
seguridad de los integrantes de nuestra comunidad, se suspendian las actividades académicas a partir del
17 de marzo y hasta el 30 de abril de 2020.

El19 de marzo de 2020, el Consejo de Salubridad General en sesidn extraordinaria, acordé el reconocimiento
de la epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) en México, como una enfermedad grave
de atencién prioritaria, por lo que, a través de diversos acuerdos emitidos por las autoridades del Sector
Salud, se determinaron diversas acciones preventivas, entre las que destaca la suspensién temporal de las
actividades de los sectores publico, social y privado que involucren la concentracién fisica, transito o
desplazamiento de personasy las actividades no esenciales durante los meses de abril y mayo (acuerdos de
la Secretaria de Salud Federal, publicados los dias 31 de marzo y 21 de abril en el Diario Oficial de la
Federacion).

El 19 de abril de 2020 el doctor Mario Alberto Rodriguez Casas emitidé el documento denominado Plan de
Conclusion del Semestre Académico 20-2, mediante el cual, entre otras cosas, se establecieron acciones a
seguir durante el confinamiento con miras a la conclusion del semestre 20-2 y se extendid la suspensién de
actividades académicas presenciales en nuestra Casa de Estudios hasta el 30 de mayo de 2020.

El 18 de mayo de 2020 el doctor Mario Alberto Rodriguez Casas emitid un comunicado en el que anuncid,
entre otras cosas, ajustes al calendario académico —los cuales fueron aprobados por el Consejo General

Consultivo en sesidn del dia 20 del mismo mes y aflo—Yy que el semestre 20-2 se concluird en lineay no de
manera presencial.

En funcién de lo anterior, con el propédsito de dar continuidad al trabajo del Consejo Técnico Consultivo
Escolar, el dia de hoy 17 de junio de 2021, se relne el XLIV Consejo Técnico Consultivo Escolar de la UPIICSA
a través de la plataforma Zoom y sus acuerdos son validos aun cuando no exista un acta firmada por sus
participantes.

En la Ciudad de México, siendo las 10:00 horas, ante la presencia del M en C. Sergio Fuenlabrada Veldzquez,
Presidente del Consejo, se retinen: el M en C. Angel Gutiérrez Gonzalez, MAP. Marco Antonio Sosa Palacios,
M en C. Rocio Garcia Pedraza, M en E. Rosalba Morales Santacruz, M en ARH. Laura Andrémeda Fonseca
Monterrubio, Ing. Ana Ersilia Anguiano Vega, M en Il. Rafael Lozano Lobera, Dr. Gibran Rivera Gonzalez, M
en C.Juan Carlos Gutiérrez Matus, Lic. Enrique Manuel Alvarez Gonzalez, MAP. José Luis Melgoza Maravilla,
Lic. Oscar Ortiz Castillo, MBA. Guillermo Rivera Rangel, M en IA. Fidel Jesus Cisneros Molina, Dra. Carmen
Patricia Paredes Marroquin, M en C. Dionisio Salomén Fernandez Tapia, M en E. Teresa Benavides Duran, C.
Juan Antonio Montiel Pérez, Fernando Martinez Navarrete, Ana Isabel Tinoco Silva, Griselda Aneika Avila
Cervantes, Alejandra Xadani Velazquez Morales, Gerardo Moreno Gutiérrez, Eduardo de Jesus Caballero
Regalado, Lorena Sofia Jiménez Chavez, Diana Laura Campos Sanchez, Joshua Soria Lascares, integrantes
del Consejo Técnico Consultivo Escolar de la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias
Sociales y Administrativas, a fin de tratar los siguientes asuNtos: —=---==========mm oo s oo
Punto 1. Lista de Asistencia. Después de verificar el quérum reglamentario, el M en C. Sergio Fuenlabrada
Veldzquez da por iniciada la Sexta Sesién Extraordinaria.
Punto 2. Tramite y aprobacién en su caso del orden dia. El M en C. Angel Gutiérrez Gonzalez, Secretario
del Consejo, propone el orden del diay lo somete a votacion.
1. Lista de asistencia.
2. Tréamite y aprobacién en su caso del orden del dia.
3. Plan de Regreso a Clases y aprobacién en su caso.
Se obtienen 20 votos a favor, ninguno en contra y una abstencién. El orden del dia es aprobado por mayoria de
[0S CONSE OIS === = m = mm oo oo oo oo
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El M en C. Sergio Fuenlabrada Veldazquez

menciona que se proyectaran las observaciones recibidas mediante el formulario y se revisara una a una para
hacer la correccidn o comentarios que se viertan en esta sesion. Una vez que se termine la revision, se integraran
a los documentos y se llevara a cabo la votacion por parte de los miembros del Consejo, “resaltando que no serd
el documento definitivo”. Mafiana se hara la publicacién a la comunidad y se recibiran las observaciones bajo el
mismo mecanismo que se hizo con el Consejo. Comenta que deberan ser cuidadosos en los ajustes, ya que de
las aportaciones que se reciban se busca que tengan valor y sean factibles.
Inicia la revisidon, misma que se coloca en esta acta:

Cons. | Aportacién | Documento/Tema | Pagina Observacién ¢Por qué? Correccién/Comentario
No existe un protocolo En los tiempos de entregay -Se esta desarrollando el
especifico para la validacién de los documentos modulo de docentesy
atencion de docentes que | de los docentes aspirantes, sélo | firma electrénica en el
realizan tramites de una persona orienta y atiende,y | sistema TRAMITES-
promocién docente y en consecuencia se concentran | UPIICSA.
becas de Estimulo al maestros y maestras esperando | -Disefio de capacitacion
Desempeno. Se observan | su turno, propiciando para los docentes en el
recomendaciones sobre el | concentraciéon de profesores llenado de documentos.
tema en los 20 protocolos | (as); lo que en la "Nueva
pero de manera muy Normalidad" no puede ser
general. Es recomendable | aceptado. Ademas, son
que nuestro Director o los | procedimientos que deben
representantes ante el estar sujetos a un cuidadoso y

1 Idea nueva | Académico - Consejo General Técnico detallado proceso continuo de

Consultivo del IPN
presenten una propuesta
para que ante la "Nueva
Normalidad" se
simplifiqguen tramites
presencialesy se hagan la
mayoria en linea, o en su
caso, que en los periodos
de realizacion de dichos
tramites asista mas
personal a la Unica
persona que se encarga
de sustanciarlos.

simplificacién administrativa.

Observacion

1. Protocolo de
implementacion

Si el protocolo de
Implementaciéon de
Cuarentena en caso de
deteccién de un contagio.
Se va adifundirala
comunidad de la UPIICSA,

Considero el mas importante de
los protocolos y para una mejor
comprensioén y aplicacion del
mismo, debe estar escrito en un
lenguaje menos técnico o
propio de la ciencias médico-

-Se esta trabajando con
Proteccién Civil y
Servicio Médico para
realizar un documento
mas amable y menos
técnico.

2 aun de cuarentenaen 5 L. e
. debe ser menos técnico bioldgicas.
documento | caso de deteccion
: en el uso de los conceptos
de un contagio.
para una mayor
comprension. El lenguaje
debe ser mas coloquial y
no tan especializado.
Se presenta el croquis con | La puerta de Graduados (calle Se estan realizando las
los sefalamientos de de Resina), se sefiala como de correcciones
. 2.Protocolo de puertas de ingreso y "egreso" en el croquis, pero en correspondientes.
Observacion | : ] ) h - )
2 aun ingreso y salida de 13 salida a la Unidad la primera fila del cuadro de la
la Unidad Profesional. Sin embargo, | pagina 14 se marca como de
documento P P " .
Académica. no coinciden con las ingreso", lo que puede causar
indicaciones del cuadro confusion en la puesta en
de la pagina 14. operacion del protocolo.
Se menciona el personal Puede causar confusién en la Se integraron los
en condicién de comunidad de la Unidad conceptos de
10. Protocolo de vulner_a_bllldad, sm Profesional; es recomenc!able, vulneral?llldad
Observacion | cuidado para el especn‘lcar'el perfll o con la ayuda o_Ie publl}ca}mones y | proporcionando los
4 aun retorno a las 22 caracteristicas fisico- personal médico, definir la enlaces a los protocolos
documento | actividades mentales, edad y poblacion que puede ser institucionales.

presenciales.

capacidades diferentes.

identificada en uno u otro nivel,
o en alguna categoria de riesgo.
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Observacion

13. Protocolo para
realizacion de la

Incluir un rubro donde se
indique que esta
estrictamente prohibido
ingresar a los salones de
clase con bebidasy

Generalmente, los alumnos y
alumnas ingresan al salén de
clase con bebidas y alimentos,
lo que los llevaria a quitarse el
cubrebocas y las caretas.

Se pedira el apoyo a los
docentes para hacer
énfasis sobre no
consumir alimentos
dentro de los salones de

5 aun clase presencial 35 ‘
documento | (personal alimentos. clase. )
docente). Generar espacios para
que los estudiantes
puedan alimentarse.
Los ETS con el Programa Siya van a realizarse actividades | No se consideran que se
Escalonado Humano de presenciales de forma hibrida, realicen de manera
Regreso a Clases (PEHRC) | lo mismo puede ser para los presencial (21-2 ni 22-1),
deben ser presenciales, sustentantes a ETS. sin embargo, se
programando mas horas considerara para 22-1
para su aplicacion para los este esquema.
casos que el numero de
estudiantes rebase los 20
alumnos. Si fuesen 4
Observacion | 17. Protocolo de horas, la mitad lo aplica
6 aun Examenes a Titulo 43 en las primeras dos horas
documento | de Suficiencia. y en las dos horas
restantes lo resuelve la
otra mitad; claro esta que
el esquema que se
propone seria por turnos,
matutino y vespertino.
Especificar que los ETS
serdn en modalidad a
distancia en tanto no
aplique el PEHRC.
AUny cuando la Muchas de las tareas especificas | Se pondran a
Planeacién Didactica es del PEHRC, dependen de la disposicion de los
mencionada en la planeacién de actividades de los | docentes los formatos e
mayoria de los docentes. Es verdad que en instructivos para la
documentos del otros contextos histéricos, ha elaboracion de las
Programa Escalonado habido una resistencia a su planeaciones didacticas.
Humano de Regreso a elaboracién obligatoria. Pero en | Incluir las ligas
Clases y resulta un el contexto actual Pandemia- correspondientes.
instrumento fundamental | Regreso a Clases Presenciales,
para el éxito del mismoy | serd una herramienta logistica
para la definicién de todas | que ayudara, por una parte, a
Observacion ) las actividades que de él todos Iqs docentes a cumplir los
7 aun 02 Esgrapegla 16 emanen, no se’mcluye un | respectivos programas de
Académica protocolo o guia para que | estudio en tiempoy formayy,
documento :
todos los docentes de la por la otra, a las autoridades de
UPIICSA se solidaricen la UPIICSA para definir las
elaborandoloy acciones que se tengan que
presentandolo con aplicar a fin de garantizar la
oportunidad a sus seguridad sanitaria de toda la
respectivas jefaturas de comunidad, en la preservacion y
academiay al titular de conservacion de la salud.
cada departamento
académico. Por lo que
debe incorporarse dicha
guia o instructivo, o como
se le quiera denominar.
Quisiera saber en qué Se necesitard que exista un Las cisternas (3) se
estado se encuentra el buen suministro de agua limpia | limpian a profundidad
sistema de agua de la cada afo durante el
. escuelay cada cuando se periodo vacacional, el
Necesidadesy AR -
8 Idea nueva - le dard limpieza lavado de tinacos se

Recursos

realiza cada 6 meses.
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Que se instalen aparatos
gue midan el nivel de
contaminacion en las
areas de trabajo

Es necesario que las areas de
trabajo estén ventiladas

Necesidades
9 Idea nueva y -
Recursos

Se valorara la instalacion
de equipos nuevos
(verificar los equipos
mas convenientes y el
costo-beneficio).

Se revisaran que todas
las ventilas y ventanas
estén funcionando
correctamente.

Valorar el uso de las
cortinas (los salones que
tienen orientacion al sur
tienen mucha
iluminacion solar).

Qué tipo de capacitacion
tendra el personal médico

El personal médico, debera
estar capacitado para atender al

Necesidadesy personal que asi lo desea

10 Idea nueva -
Recursos

El personal médico se
apegara a los protocolos
y a los programas de
capacitacion
establecidos por el
Gobierno.

De qué manera se
ocupara el servicio de la
ambulancia si se necesita
por alguna persona

Se tiene el bien y no se utiliza

1 Idea nueva Necesidadesy --
Recursos

Se estan realizando los
tramites para la
regularizacion de la
adquisiciéon de la
ambulancia, se
requieren paramédicos
certificados, choferes
especializados y placas
especiales.

El traslado de personas
con COVID es
especializado.

Que contendra el kit que
se entregard al personal
de apoyo

Es importante saber que
contendra dicho kit

Observacion
12 aun
documento

06 Estrategia de
Infraestructura

Es para todos los
miembros de la
comunidad.

El kit institucional
incluye: una caretay un
cubrebocas.

Buscaran donadores.
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Cudles seran los insumos | Es importante saber con qué Adicional al kit que se

mencionados en esta insumos contara el personal entregard ala

pagina para su seguridad al realizar comunidad, se cuenta
esta tarea mencionada en esta con gel antibacterial,
pagina medicién de

temperatura, tapetesy
arcos sanitizantes,
mamparas de
proteccidon en las areas
de atencién a la
comunidad, se contara
con jaboén, papel

Observacion . higiénico y sanitas en
13 aun 06 Estrategia de 25 todos los bafos, asi
Infraestructura . ;
documento como diversos insumos

de limpiezay
desinfeccion de las
areas.

Revisar los espacios en
los que estan colocados
los dispensadores de
papel y sanitas.
Verificaran las
necesidades de la
unidad para
proporcionar mamparas
de proteccion.

Se dardn pruebas rapidas | La respuesta médica oportuna Las pruebas podran

al personal que muestre podria salvar la vida de la realizarse a través de la
14 |dea nueva Protocolos . sintomas de COVID persona que muestre cualquier | ENCB conforme a lo
sintoma establecido en los

protocolos del IPN.

No sé define Necesita indicar responsables Tema atendido
responsables, se de la aplicacién y un diagrama

recomienda un glosario de flujo o mapeo ayudaria a una

de términos médicos o mejor aplicaciéon

explicar qué significa por
ejemplo adinofagia. Quién
es el personal médico o
de vigilancia alcances
responsabilidad,
protocolo de deteccién o
procedimiento. Cuél es la
encuesta de seguimiento
anexo clave del mismo
gue es el término brote
abierto también se
menciona reingreso
hospitalario el jefe directo
es responsable del
seguimiento especificar
este alcance definir el
control por parte del
personal de UPIICSA.
Quién es el responsable
del anexo1doénde se
guarda como se notifica
quién lo necesitas

1. Protocolo de
Observacion | implementacion
15 aun de cuarentenaen 1
documento | caso de deteccion
de un contagio.

Se menciona un tercer Es necesario que sea mas Se esta corrigiendo el
escenario no se especifica, | especificoy uniformidad en el protocolo 2.
quién es el responsable contenido Se consideraran las
.| 2.protocolo de de este protocolo, se ayudas graficas en los
Observacion ingreso y salida de recomienda especificar protocolos.
16 Jaun la Unidad 1 recurso humano De momento se dejaran
documento |\ - e asi para la publicacion

en todos los espacios se
colocaran con las
ayudas graficas.
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Necesidades y

En el supuesto de que se
presente un caso de
alguien con sintomas de
COVIDy que
posteriormente salga

Se debe dar resguardo al

derecho constitucional a la vida

Se resguardara la zona
en la que se identifique
una persona con
sintomas, se contactara
asu familiayal 91y se

17 | ldeanueva | - "« positivo, que pasard y que aplicara el protocolo de
protocolo existira para carpas médicas.
proteger al personal que
se encuentra atendiendo
la carpa médica
Definir tiempos para la Definir tiempos y procesos Ya existe un programa
limpieza profunda, en de limpieza profunda y
bafos se indica de cada de sanitizacién de las
dos horas de a correcto areas.
por qué implica mayor Existird un responsable

Observacion | 3. Protocolo de (‘jarm'dad de personal de por gdlﬁcm que
; ; limpieza. verifique que todo se
18 aun limpiezay . ;
A realice en tiempoy
documento | sanitizacion. forma.
Hacer mas explicito lo
del responsable, el uso
de bitacorasy el
programa de limpieza y
sanitizacion.
Se menciona porcentaje Homologar protocolos Homologaciéon del
de alcohol para el gel de porcentaje de alcohol.
60y en otras partes del Pecera es el espacio
documento el 70 por entre la bibliotecay la
ciento se requiere cafeteria.
consistencia en Revisar el término de
regquerimientos se pernoctar y dénde fue
. necesita especificar colocado.
Observacion .
4. Protocolo de cuando se realizara la
19 aun 2 L S
prevencion. actividad. Quién es el
documento .
responsable. .Y se habla
de pernoctar? Se debe
especificar déonde estan
las politicas de control de
visitantes, uso de libros,
utensilios y equipo de
laboratorio, etc. Cual es la
pecera
Se recomienda una matriz | Es repetitivo A través del comité de
de difusion vs canales comunicacion se
. estableceran los canales
Observacion | o o+ olo de de comunicacién.
20 |aun comunicacion. Se considerara en el
documento Protocolo y en el comité
a los alumnos
consejeros.
En el caso de las areas de | Propongo que se construyan Verificara la ventilacion
trabajo que no cuentan cubiculos en el edificio de de las areas.
con buen flujo de aire cultural para que el personal Servicio dental no
(campus virtual, area pueda llevar a cabo su trabajo funcionara.
dental entre otras) como en esas areas Se verificara sobre la
21 Idea nueva Protocolos

se resolvera la
permanencia del personal
en dichas areas

marcha las necesidades
de las areas.
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Observacion

6. Protocolo de

No esta definido el
proceso de atencién
médica en UPIICSA no
considero que aporte
valor el mencionar la
campafa de vacunacion y

No sé define el procedimiento
en forma claray especifica

Se estd revisando, visto
en la observacién 2y se
revisa. Adicionalmente,
se hara una campanfa
para los miembros de la
comunidad docente,

22 aun 2 P la promocién a la salud PAAE y servicios
atencion médica. P P 7
documento este Ultimo deberia ser un profesionales que no se
protocolo adicional hayan vacunado para
responsabilidad del que acudan al area
departamento médico de central para su
UPIICSA vacunacion.
Porque se justifica una Reducir el riesgo de contagio Estamos apostando a
5 reunion o junta presencial | por reuniones que se pueden que las reuniones sean
Observacion | 7. Protocolo para en qué casos. hacer a distancia inclusive a distancia, aunque el
23 |aun la realizacion de dentro de la misma unidad personal esté en la
documento | reunionesy juntas. Unidad, que en ningun
caso sea presencial.
No se menciona si hay Especificar la movilidad en La venta de alimentos
areas de consumo de todas las areas dentro de la Unidad no
alimentos fuera de la esta considerada y de la
L 8. Protocolo de cafeteria. Habra servicio misma forma el servicio
Observacion | ~; g . . .
circulacion dentro de copias o cafeteria en de copias.
24 aun . e - .
de la Unidad los edificios. La movilidad estara
documento P ; : P
Académica. Hay lineamientos para la marcada con lineas de
circulaciéon dentro de separacioén y flechas.
ellos?
Especificar un solo acceso | La responsabilidad de la Ya esta considerado sin
.. | 9. Protocolo de para carga y descarga. proteccién del personal de embargo, se hara una
Observacion - . - o
5 aun entrada y salida de Solicitar a proveedoressu | UPIICSA también es revision para detectar
documento consumiblesy procedimiento seguro responsabilidad del personal de | qué puede mejorarse.
suministros. los proveedores y la compafiia
gque representa.
El protocolo dice se Ser mas especifico en el Se estd trabajando con
colocaran en multiples requerimiento apoyo de Proteccion
lugares visibles se Civil para corregir.
recomienda que diga se
colocaran en los lugares
10. Protocolo de - gar
. ) visibles de cada edificioy
Observacion | cuidado para el ) :
nivel de la unidad la
26 aun retorno a las . .
e informacion.
documento | actividades . . .
; Definir cémo se informara
presenciales. .
a qué personasy No se
especifica cudndo usar el
911 o las extensiones 70021
y 70027. Capacitacion a
quien sera dirigida
Quién y como se mide el He escuchado que se Aforo maximo: 80
CO2, cual es el aforo recomienda ventilar areas personas
maximo, por qué no se Cada dos horas se
Observacion permite el uso de realizara la sanitizaciéon
27 |aun 11. Protocolo de ventiladores del area.
documento | Pibliotecas. Para la consulta se
proporcionardn guantes
y se sanitizara cada libro
tomado.
En qué consiste el kit de Informacion Tema tratado.
roteccién personal, El drea responsable para
12. Protocolo para P - P L pons P
- quién entregara dicho la entrega de kit al
la entrega de kits . X .
. ? equipoy de qué forma personal serd la Sub.
Observacion | con Equipo de L .
) Administrativay para la
28 aun Proteccion ; . .
comunidad estudiantil
documento | Personal (EPP) .
serd la SSEIS con apoyo
para la del personal de
comunidad.
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A quién se le reporta el
alumno enfermo o la
controversia con el epp

Definir actividadesy
responsables

Distribucién de bancas
respetando la distancia
establecida.

13. Protocolo para
Observacion | realizacion de la

Sobre los estudiantes
enfermos se realizara

Coémo se verificara que los
asistentes tengan

29 aun clase presencial 1 sintormas de alguna conforme el protocolo
documento | (personal enfermedad. Ordenar de atencion médica.
docente). puntos relacionados.

Cémo se asegura la
sanitizacion

Cada unidad se esta
adaptando a los
protocolos
institucionales basado
en la parte humana.

Precisar responsables Ser especifico en el alcancey

responsabilidad del protocolo

14. Protocolo para
realizacion de

Observacion actividades del

30 aun 1 Platicar con el I'D'AAE
documento PAAE y para la realizacion de las
Prestadores de actividades y mostrar
Servicios.

evidencias de formay
cumplimiento de las
mismas.

Se numeraran los
puntos.

No es responsabilidad
del prefecto realizar la
limpieza, Unicamente
informar.

Numerar los puntos y
definir si el prefecto
realiza actividades de
limpieza o solo solicita al
area responsable

Definir responsabilidades

Observacion | 15. Protocolo de
31 aun actividades de los 1
documento | prefectos.

Cémo funciona el sistema | Duda de otros alumnos
los alumnos no se podran
accesar a un aula
especifica se respetarad
asignaciéon de salones con
1 la asistencia maxima del

Cada UAp tendra su
salén asignadoy el
alumno acudira al
mismo.

Habra bancas que no se
podran usary el aforo

16. Protocolo de
asignacion de
estudiantes para la
asistenciaala

Observacion
32 aun

documento Unidad

Académica.

50 por ciento. Los
alumnos podran ingresar
alimentos a las aulas o
bebidas como se llevara
este control.

sera al 50%.

33 Idea nueva Protocolos

Diagramas de flujo o
mapa de proceso en cada
protocolo, asi como una
matriz de
responsabilidades.
Enumerar puntos en
lugar de usar vifetas. Se
propone que los alumnos
reduzcan su movilidad

Mejor entendimiento del
protocolo y reducir riesgo de
contagié

Se realizaran los ajustes
gréficos a los protocolos.

Observacion
34 aun

documento Integral

01 Programa

"Programa Escalonado
HUMANO".

Por qué aparece la palabra
humano

Se retoma del programa
de la Direccién General.

Observacion

01 Programa

punto 2 debe ser ingreso.

cambiar la palabra entrada

Se realiza la adecuacion.

35 aun Integral 3
documento
» paginas 4y 27, punto13y | se le debe de agregar la palabra | Se realiza la adecuacién.
Observacion | Programa 14 "la" para que quede la
36 aun Integral 4 realizacion.
documento
5 En el punto17 no debe de aparecer la palabra | Se realiza la adecuacién.
Observacion | Programa EXAMEN, lo correcto es
37 |aun Integral 27 EVALUACION.
documento
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B menciona Integrantes, no | Debe decir JEFES DE Se realiza la adecuacion.
Observacion |, Programa se llaman jefes de Carrera, | PROGRAMAS ACADEMICOS, en
38 |aun Integral 17 d la abreviatura UTECV falta lay
documento para que diga UTEyCV
Que en el documento se QUE PIENSA UPIICSA NO SERA | Se hace la anotacién de
sefnale LA UNICA PLATAFORMA DE que se puede utilizar
. VIDEOCONFERENCIAS. cualquier plataforma,
Observacion | Programa deberan realizar la
39 |aun Integral 21 entrega de evidencias
documento de realizacién del
proceso de ensefianza
aprendizaje.

El M en C. Sergio Fuenlabrada Veldzquez “reitera que este documento no es el definitivo”, todavia faltan las
aportaciones de lacomunidad y al término de ese proceso se les compartird a los consejeros para que conozcan
los comentarios que se recibieron. Por el momento se someterad a votacion del Consejo esta primera etapa y
guedan en espera de los comentarios de la comunidad. Por ultimo, hace énfasis en que ha sido un trabajo
excelente, colaborativo y considera que todas estas aportaciones son muy buenas. Ademas todos han tenido la
oportunidad de expresar sus ideas y sus comentarios en todo momento y se dio libertad incluso para votar a
favor, en contra o para abastenerse. Cuando se publique pueden revisarlo y si se tuvo alguna omisién, solicita
gue se informe para corregirlo.

Una vez revisado el documento con las aportaciones hechas por los consejeros, el M en C. Angel Gutiérrez
Gonzalez somete a votacion el Plan de Regreso a Clases, obteniendo 19 votos a favor, 3 en contra y 2
abstenciones. El Plan de Regreso a Clases es aprobado por mayoria de los Consejeros. --------===========mmmmmeomuuov
El C. Juan Antonio Montiel Pérez, Delegado Sindical del PAAE, solicita quede asentado en esta acta que su voto
fUE BN CONTIA —-mm oo oo e
Sin Mas asuntos que tratar, a las 12:35 horas del 17 de junio de 2021, se da por terminada la reunidén; quedando
pendiente de firmar al margen y al calce los que en ella intervinieron, para los fines y efectos legales a que
hubiere lugar. Se firmara al regreso a las actividades presenciales en la Unidad Profesional Interdisciplinaria de
Ingenieriay Ciencias Sociales y Administrativas, en virtud de estar vigente la Declaratoria de Pandemia respecto
de la enfermedad provocada por el virus SARS-COV2 (COVID-19.m=== == mmmmm o e oo o o e oo

LISTA DE ASISTENCIA
NOMBRE COMPLETO CARGO DENTRO DEL CONSEJO TECNICO FIRMA
CONsULTIVO ESCOLAR
1. MenC. Sergio Presidente
Fuenlabrada Velazquez
2. Men C. Angel Gutiérrez Secretario
Gonzalez
3. Jefe de la Seccién de Estudios de EN PROCESO DE
Posgrado e Investigacion NOMBRAMIENTO
4. MAP. Marco Antonio Sosa Subdirector de Servicios Educativos e
Palacios Integracion Social
5. Men C. Rocio Garcia Subdirectora Administrativa
Pedraza
6. Men E. Rosalba Morales Jefa del Depto. de Formacién Basica
Santacruz
7. Men ARH. Laura Jefe del Depto. de Estudios Profesionales
Andrémeda Fonseca Genéricos

Monterrubio
8. Ing. Ana Ersilia Anguiano Jefa del Depto. de Desarrollo Profesional
Vega Especifico
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9. Menll. Rafael Lozano Jefe del Depto. de Competencias
Lobera Integrales e Institucionales
10. Dr. Gibran Rivera Gonzalez Profesor Representante de Posgrado
1. Men C.Juan Carlos Profesor Representante de Posgrado
Gutiérrez Matus
12. Lic. Enrique Manuel Profesor Representante del Depto. de
Alvarez Gonzalez Formacién Basica
13. Dr. David Ricardo Hidalgo Profesor Representante del Depto. de RENUNCIA
Olguin Formacién Basica
14. MAP. José Luis Melgoza Profesor Representante del Depto. de
Maravilla Estudios Profesionales Genéricos
15. Lic. Oscar Ortiz Castillo Profe;or Repre;entante deI’D.epto. de
Estudios Profesionales Genéricos
16. MBA. Guillermo Rivera Profesor Representante del Depto. de
Rangel Desarrollo Profesional Especifico
17. Men lA. Fidel Jesus Profesor Representante del Depto. de
Cisneros Molina Desarrollo Profesional Especifico
18. Dra. Carmen Patricia Profesora Representante del Depto. de
Paredes Marroquin Competencias Integrales e Institucionales
19. M en C. Dionisio Salomén Profesor Representante del Depto. de
Fernandez Tapia Competencias Integrales e Institucionales
20. M en E. Teresa Benavides Delegada Sindical del Personal Docente
Duran
21. C.Juan Antonio Montiel Delegado Sindical del Personal de Apoyoy
Pérez Asistencia a la Educacion
22. Fernando Martinez Alumno Representante de Posgrado
Navarrete
53, Ana Isabel Tinoco Silva Alumna Representante de Posgrado
24. Griselda Aneika Avila Alumpa Representa.npe del‘l?rograma .
Académico de Administracion Industrial,
Cervantes -
Turno Matutino
25. Alejandra Xadani Alumpa Representa.npe del‘l?rograma‘
p Académico de Administracion Industrial,
Veldzquez Morales .
Turno Vespertino
6. Elizabeth Nohemi Alumpa Representarjte,del Prog(ama NO ASISTE
o Académico de Ingenieria Industrial, Turno
Gutiérrez Vargas .
Matutino
Alumno Representante del Programa Baja por Art. 17 Frac IV del
27. Alberto Santiago Gonzalez = Académico de Ingenieria Industrial, Turno = Reglamento del CGC-IPN
Vespertino
58 Eduardo de Jesus Alumf\o .Represe.ntarjte del Program,a‘
Académico de Ciencias de la Informatica,
Caballero Regalado .
Turno Matutino
Alumno Representante del Programa
29. Gerardo Moreno Gutiérrez =~ Académico de Ciencias de la Informatica,
Turno Vespertino
30. Diana Laura Campos Alumna Representante del Programa

Sanchez
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Alumna Representante del Programa

Académico de Ingenieria en Transporte,

Turno Vespertino

Alumna Representante del Programa NO ASISTE
Académico de Ingenieria en Informatica,

Turno Matutino

Alumno Representante del Programa

33. Joshua Soria Lascares Académico de Ingenieria en Informatica,

Turno Vespertino

31. Lorena Sofia Jiménez
Chévez

32. Sara Stephany Alvarez
Avila
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