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Con motivo de la declaratoria de pandemia por parte de la Organizacidn Mundial de la Salud respecto de la
enfermedad provocada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), el 16 de marzo de 2020, el doctor Mario Alberto
Rodriguez Casas, Director General de nuestro Instituto, emitié un aviso en el que, a efecto de contribuir a la
seguridad de los integrantes de nuestra comunidad, se suspendian las actividades académicas a partir del 17
de marzo y hasta el 30 de abril de 2020.

El 19 de marzo de 2020, el Consejo de Salubridad General en sesién extraordinaria, acordé el reconocimiento
de la epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) en México, como una enfermedad grave de
atencidn prioritaria, por lo que, a través de diversos acuerdos emitidos por las autoridades del Sector Salud, se
determinaron diversas acciones preventivas, entre las que destaca la suspensién temporal de las actividades
de los sectores publico, social y privado que involucren la concentracion fisica, transito o desplazamiento de
personas y las actividades no esenciales durante los meses de abril y mayo (acuerdos de la Secretaria de Salud
Federal, publicados los dias 31 de marzo y 21 de abril en el Diario Oficial de la Federacién).

El 19 de abril de 2020 el doctor Mario Alberto Rodriguez Casas emitié el documento denominado Plan de
Conclusion del Semestre Académico 20-2, mediante el cual, entre otras cosas, se establecieron acciones a
seguir durante el confinamiento con miras a la conclusién del semestre 20-2 y se extendid la suspensién de
actividades académicas presenciales en nuestra Casa de Estudios hasta el 30 de mayo de 2020.

El 18 de mayo de 2020 el doctor Mario Alberto Rodriguez Casas emitié un comunicado en el que anuncid,
entre otras cosas, ajustes al calendario académico —los cuales fueron aprobados por el Consejo General

Consultivo en sesidn del dia 20 del mismo mes y ano—y que el semestre 20-2 se concluird en linea y no de
manera presencial.

En funcién de lo anterior, con el propdsito de dar continuidad al trabajo del Consejo Técnico Consultivo
Escolar, el dia de hoy 09 de diciembre de 2021, se relne el XLV Consejo Técnico Consultivo Escolar de la
UPIICSA a través de la plataforma Zoom y sus acuerdos son validos aun cuando no exista un acta firmada por
sus participantes.

En la Ciudad de México, siendo las 11:00 horas, ante la presencia del M en C. Sergio Fuenlabrada Veldzquez,
Presidente del Consejo, se retinen: el Dr. Angel Gutiérrez Gonzalez, Dr. Javier Hernandez Avalos, MAP. Marco
Antonio Sosa Palacios, M en C. Rocio Garcia Pedraza, M en E. Rosalba Morales Santacruz, M en ARH. Laura
Andrémeda Fonseca Monterrubio, Ing. Ana Ersilia Anguiano Vega, M en |l. Rafael Lozano Lobera, M en C. Pilar
Goémez Miranda, Dr. Juvenal Mendoza Valencia, M en C. Ma. Amparo Olivia Jaimes Avilés, Lic. Marcela Rojas
Maya, M en C. Gabriela Montes de Oca Gémez, Dr. Alberto Juarez Vasquez, Dr. Javier Herndndez Hernandez, M
en E. Héctor Dominguez Barona, Ing. Rubén Renddén Melgarejo, M en E. Teresa Benavides Duran, C. Juan
Antonio Montiel Pérez, Diana Luna José, Edgar Javier Martinez Martinez, José Abraham Martinez Gonzalez,
Ivan Tavares Hernandez, Uri Hernandez Garcia, Maria Fernanda Campuzano Manrrique, Jair Botello Contreras,
Joshua Barush Hernandez Mohar, Ariadna Carolina Cabrera Alvarado, José de JesUs Martin Almanza,
integrantes del Consejo Técnico Consultivo Escolar de la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y
Ciencias Sociales y Administrativas, a fin de tratar los siguientes asuntos: -----======= == oo oo
Punto 1. Lista de Asistencia. El M en C. Sergio Fuenlabrada Veldzquez, Presidente del Consejo, da la
bienvenida y después de verificar el quérum reglamentario, da por iniciada la Tercera Sesién Ordinaria. ---------
Punto 2. Tramite y aprobacién en su caso del orden dia. El Dr. Angel Gutiérrez Gonzalez, Secretario del
Consejo, presenta el orden del dia.
1. Lista de asistencia.
2. Tramitey aprobacion, en su caso, del orden del dia.
3. Toma de protesta de nuevos alumnos consejeros.
4. Seguimiento de acuerdos.
5. Informe de las comisiones auxiliares del Consejo y aprobacidén en su caso:
a) Comisidon de Aprovechamiento de Espacios Fisicos.
b) Comité Interno de Austeridad, Transparencia y Rendicion de Cuentas de la UPIICSA-IPN
c) Comité Editorial
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6. Asuntos generales.

Se somete a votacion el orden del dia. Se obtienen 22 votos a favor, ninguno en contra y ninguna abstencién.
El orden del dia es aprobado por mayoria de 10S CONSEjerOS. === =mmmmmm s oo
Punto 3. Toma de protesta de nuevos alumnos consejeros. El M en C. Sergio Fuenlabrada Veldzquez indica
gue procederd a tomarles protesta a los nuevos alumnos consejeros:

Alumna Diana Luna José de la SEPI

Alumno José de Jesus Martin Almanza de Ingenieria en Informatica

Solicita a los consejeros que su actuar sea siempre en favor de la UPIICSA. Menciona que el nombramiento se
les hard llegar por medio de su Correo eleCtrONiCO.~===mmmmm s m oo e
Punto 4. Seguimiento de acuerdos. E| Dr. Angel Gutiérrez Gonzalez indica que previo a la reunién se les hizo
llegar el archivo y Nno hay asuntos pendientes. - --mmmmm s oo e
Punto 5. Informe de las comisiones auxiliares del Consejo y aprobacién en su caso:

a) Comisién de Aprovechamiento de Espacios Fisicos. El Dr. Angel Gutiérrez Gonzalez comenta
gue previo a la sesidn se les hizo llegar a su correo la minuta de trabajo de la comisién por lo que
solo dara lectura a los 9 acuerdos y los someterd a votacion.

Acuerdo 1. Se acuerda por mayoria autorizar la Convocatoria para la Cafeteria Edificio Cultural. Con un
espacio de 340 m?y el monto por aprovechamiento $ 27,500.00 mensuales

Acuerdo 2. Se acuerda por mayoria autorizar la Convocatoria para modulo de café en el edificio de Seccion
de Estudios de Posgrado (Graduados). Con un espacio de 10m? pago de derechos se hace en dos exhibiciones
y se determinard en cuanto se cuente con el catdlogo de Hacienda 2022 y el pago y el pago por
Aprovechamientos por $4,800.00 mensuales.

Acuerdo 3. Se acuerda por mayoria autorizar la Convocatoria para modulo de café en el edificio de
Formacion Bdsica (Bdsicas). Con un espacio de 10m? pago de derechos se hace en dos exhibiciones y se
determinard en cuanto se cuente con el catdlogo de Hacienda 2022 y el pago y el pago por
Aprovechamientos por $4,800.00 mensuales.

Acuerdo 4. Se acuerda por mayoria autorizar la Convocatoria para modulo de café en el edificio de Estudios
Profesionales Genéricos (Sociales). Con un espacio de 12m? pago de derechos se hace en dos exhibiciones y se
determinard en cuanto se cuente con el catdlogo de Hacienda 2022 y el pago y el pago por
Aprovechamientos por $4,800.00 mensuales.

Acuerdo 5. Se acuerda por mayoria autorizar la Convocatoria para modulo de café en el edificio de
Desarrollo Profesional Especifico (Ingenieria). Con un espacio de 12m? pago de derechos se hace en dos
exhibiciones y se determinard en cuanto se cuente con el catdlogo de Hacienda 2022 y el pago y el pago por
Aprovechamientos por $4,800.00 mensuales.

Acuerdo 6. Se acuerda por mayoria recomendar al Consejo la aprobacion de la Convocatoria para el Médulo
de Venta de Dulces Mexicanos y Productos de Amaranto en el Edificio Cultural. Con un espacio de 3m? pago
de derechos se hace en dos exhibiciones y se determinard en cuanto se cuente con el catdlogo de Hacienda
2022 y el pago y el pago por Aprovechamientos por $3,650.00 mensuales

Acuerdo 7. Se acuerda por mayoria autorizar la celebracion de contrato con Joyas Finas en el Edificio
Cultural en un espacio de 3 x 2 m, para el semestre enero - junio 2022 (15 dias de promocion) con un pago por
derechos conforme lo establecido en el nuevo tabulador de la SHCP para 2022 y aprovechamiento por
$16,000

Acuerdo 8. Se acuerda por mayoria autorizar la celebracion de contrato con Alarcon Graduaciones en el
Edificio Cultural en un espacio de 3 x 2 m, para el semestre enero - junio 2022 (15 dias de promocion) con un
pago por derechos conforme lo establecido en el nuevo tabulador de la SHCP para 2022 y aprovechamiento
por $16,000.

Acuerdo 9. Se acuerda por mayoria autorizar la celebracion de contrato con Graduaciones “Sherry” en el
edificio Cultural en un espacio de 3 x 2 m, para el semestre enero - junio 2022 (15 dias de promocion) con un
pago por derechos conforme lo establecido en el nuevo tabulador de la SHCP para 2022 y aprovechamiento
por $16,000.

Se obtienen 28 votos a favor, uno en contra y ninguna abstencién. Los 9 acuerdos son aprobados por mayoria
de [0S CONSE OO, ~—- === oo oo o oo g oo
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b) Comité Interno de Austeridad, Transparencia y Rendiciéon de Cuentas de la UPIICSA-IPN. El Dr.
Angel Gutiérrez Gonzalez comenta que previo a la sesién se les hizo llegar a su correo la minuta de
trabajo de la comisién por lo que solo la someterd a votacion el acuerdo.
Acuerdo: Se acepta el informe de actividades, proyectos y avances realizados en 2021 conforme los
lineamientos del Gobierno Federal en materia de austeridad y buen manejo de los recursos, asi
como autorizacion de retos y estrategias para atender las necesidades en 2022.
Se obtienen 27 votos a favor, ninguno en contra y 2 abstenciones. El acuerdo es aprobados por mayoria de los
CON S O m == === === === oo oo
c) Comité Editorial. E| Dr. Angel Gutiérrez Gonzalez comenta que previo a la sesién se les hizo llegar
a su correo la minuta de trabajo de la comisidn por lo que solo dard lectura a los 3 acuerdos y los
sometera a votacion.
Acuerdo I: Se acuerda, por mayoria, recomendar al Consejo que se otorgue el aval positivo del 3er.
informe trimestral del “Libro La Administracion del conocimiento en el Contexto Organizacional” del
Dr. Angel Eustorgio Rivera Gonzdlez.
Acuerdo 2: Se acuerda, por mayoria, recomendar al Consejo que se otorgue el aval positivo de los 3°
y 4° informes trimestrales del “Libro Procesos de Mejoramiento Continuo” del Dr. Gaspar Evaristo
Trujano.
Acuerdo 3: Se acuerda, por mayoria, recomendar al Consejo que se otorgue el aval positivo del
dictamen académico del libro “Procesos de Mejoramiento Continuo” y enviarlo a la Direccion de
Bibliotecas y Publicaciones para su impresion.
Se obtienen 29 votos a favor, ninguno en contra y ninguna abstencién. Los 3 acuerdos son aprobados por
MAYOra de |08 CONSE IO === oo o oo o
Punto 6. Asuntos generales. E| Dr. Angel Gutiérrez Gonzalez solicita se proyecten los formato de asuntos
generales que se recibieron.
» EI M en C. Sergio Fuenlabrada Veldzquez comenta que derivado de la votacidon que se hizo la sesion
pasada para la eleccidn de los ganadores de los: primero, segundo y tercer lugar del Concurso del
Logo conmemorativo del 50 Aniversario de la UPIICSA, se llevard a cabo la premiacién en esta sesidn,
por lo que solicita permiso a los consejeros para que se les dé acceso a la sesidén a los ganadores y
participantes a fin de que reciban su reconocimiento. Los consejeros se manifiestan a favor. Da lectura
a los diplomas y agradece su participacion
GANADORES
3er. lugar Castillo Chavez Roberto
2° lugar Espinosa Becerril Oscar
ler. lugar Del Valle Careaga Sergio Gilmar
También menciona a los participantes del concurso y de igual manera da lectura a los diplomas:
= Fuentes Soliman Karla
» Hernandez Pérez Samuel
» Benito Gdmez Carlos
= Ortiz Cruz Apolinar Daniel
= Garcia Martinez Johanan Uziel
Indica que, como premio, se les entregara:
Primer lugar: un diploma, un pin de plata de la UPIICSA y 2 créditos para electivas (en caso de ser
alumno)
Segundo lugar: un diplomay un pin de la UPIICSA
Tercer lugar: un diplomay pin de la UPIICSA
A todos los participantes se les va a entregar un diploma de participaciéon y da lectura a cada uno.
Menciona que a partir de mafiana se empezard a utilizar en la comunicacién interna, en la pagina de
la UPIICSA y las comunicaciones que se tienen el logotipo ganador para celebrar.
Informa que en la tercera o cuarta semana de enero el Director General vendra a la UPIICSA para
hacer la reinauguracion de los espacios que se han modificado y con ello se dard inicio a los festejos
del 50 Aniversario. Resalta que esa fecha es significativa porque hay que recordar qule gl de enero
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de 1972 fue colocada la primera piedra de la UPIICSA, es por ello que, se consideré esa fecha como

arranque para la celebracién del 50 Aniversario, aun no se sabe si sera el 22 porque es sabado, por lo

gue es posible que llegue unos dias antes o unos dias después, estaban verificando la agenda del

Director General. Menciona que los miembros del Consejo estaran invitados para acompafarlos a esa

visita y si las condiciones de la pandemia lo permiten se invitaria a mas miembros de la comunidad

para celebrar este arranque.

Manifiesta estar muy convencido de poder celebrar en grande el 50 aniversario porque se cuenta con

mucho talento en la UPIICSA: hay excelentes deportistas, excelentes alumnos que obtienen

reconocimientos, excelentes investigadores que se destacan con reconocimientos. Por 3 anos
consecutivos se ha ganado el Premio de Innovacidn en el drea disciplinar de Ciencias Sociales, este
tercer afo le hicieron la entrega del reconocimiento a otra de nuestras profesoras, una doctora de la

SEPI. Considera que se ha hecho mucho trabajo y se cuenta con excelentes docentes que estan

participando, pero todavia hay mucha tarea que hacer. Se tienen PAAE que han dado mucho trabajo

y dedicacién en estos 2 afios de pandemia lo que ha permitido dar continuidad al trabajo. En un

momento podran observar en el recorrido, que la escuela estd cuidada como si hubieran tenido clases

ayer, limpia y con mucho mantenimiento, vigilada porque la escuela lo merece, pero esto es trabajo
de muchas personas y el talento de muchos con la intencién de hacer grande a nuestra querida

UPIICSA.

» Los alumnos consejeros presentan los asuntos del inciso a) al h). El M en C. Sergio Fuenlabrada

Veldzquez responde:

a) Seguimiento sobre la Prueba Piloto. La prueba piloto se realizé a partir del 3 de noviembre y
sigue en proceso porgue es todo el tercer departamental, pero muchos de los profesores que
participaron en la prueba piloto ya concluyeron. Cabe destacar que todo este trabajo fue
voluntario tanto de profesores como los alumnos que participaron en la prueba. En la misma
prueba se hizo un ejercicio para recibir a los alumnos que querian hacer la toma de su fotografia
de generaciéon, lo cual también fue bastante bien controlado, bien ordenado, los alumnos
egresados que participaron disfrutaron de las instalaciones en orden y de buena forma.

Los resultados que se han obtenido son: primero se descubrié algo que es muy importante,
contamos con 20 protocolos establecidos los cuales términos generales funcionaron, aunque son
perfectibles y si se da el regreso se van a estar revisando continuamente, porgue ya en una prueba
piloto y se comportaron bien, pero no se sabe si cuando se tengan mas personas funcionaran.
También que habia desconocimiento de los protocolos, tanto de los alumnos como los que tenian
que ejercer el protocolo, por lo que se establecidé que hay que hacer una campafa intensiva de
conocimiento sobre los protocolos. Si observaron se empezd a difundir que habia que entrar a los
protocolos, pero toda esta campana debe ser una campafia permanente, se va a reforzar con
carteles, indicativos, etcétera. Hace un llamado a la comunidad para que los lean y si descubre
algo que haya que mejorar que lo informen para el bien de todos. Otro punto importante que
descubrieron fue la situacién econdmica de los alumnos convocados, alrededor del 60% presentd
una situacién de problemas econdmicos para regresar y muchos de los comentarios que hicieron
fue que lo que necesitaban para regresar era que ya se estableciera algo que funcione, eso llevé a
la Direccion a reflexionar de que se debe tener el préximo semestre como un semestre de
transicion, un semestre que permita ir incorporandose poco a pPoco y ver coOmo van
comportandose en el regreso si no se presenten olas de pandemia, si no se presentan contagios
en la Unidad y ver cédmo se estd comportando, para poder de alguna manera acercarse a una
certeza. No se puede garantizar al 100% de que no va a haber interrupcion en el semestre del 2022
gue empieza en agosto, pero hay que ver cdmo se va a comportar, se esta considerando este
semestre de transicién que viene e inicia el 28 de enero, si y sélo si hay indicacién de que
regresemos, si dicen que no se seguira a distancia todo el semestre.

De los aspectos importantes que surgieron en esta prueba piloto es el hecho de que no se debe
dejar de usar tecnologia para el proceso de ensefianza-aprendizaje, esto quiere decir que sigan
fortaleciendo PIENSA-UPIICSA sigan fortaleciendo Tramites UPIICSA. Les comenta que en la
sesion de enero van a presentar el sistema de alertas tempranas, esto implica que si un alumno
reprueba una unidad de aprendizaje o todas las unidades de aprendizaje a las que esta inscrito
inmediatamente en el primer departamental se activa una alerta a Tutorias y Tu‘gr a ve cual es
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su situacion, si su situacion es econdmica lo acerca a becas para ver si se encuentra un un tipo de
apoyo, si es de Orientacidon Educativa lo pasa Orientacién Educativa, si es académico busca el
apoyo del jefe de departamento académico y de la Academia para poderlo resolver. También las
alertas tempranas les van a permitir alertar sobre cdmo van logrando los créditos los alumnos, por
ejemplo, una alerta para avisar a Servicio Social que empiece a hablar con los alumnos que ya
cumplieron los créditos para Servicio Social y decirles cuando estén en posibilidad de iniciar su
tramite antes de que lleguen al fin de su trayectoria. Desde el punto de vista académico también
va a generar una serie de alertas y a los jefes de departamento les estaran enviando la situacién de
coOmo estd el comportamiento de las unidades de aprendizaje, el indice de reprobacién en
promedio del total, no va a ser al detalle por profesor, porque esto es una decisiéon académica, por
lo que se va a decir por unidad de aprendizaje cuantos alumnos estuvieron escritos y el porcentaje
que reprobd. Se le va a solicitar a la Academia y al jefe de departamento académico analizar por
gué estan reprobando, que hacer y que establezcan un plan de recuperacién antes de que llegue,
pero con los datos que se tengan, realizar los comportamientos, por ejemplo, de un
comportamiento de un alumno que ya se sabe que en el primer nivel las unidades de aprendizaje
que cursé en el primer y semestre segundo semestre sus calificaciones estaban en el rango de 85
a 9.5, cuando pasa al segundo nivel de todas las unidades que correspondian al segundo nivel, 16
estaban reprobados entonces algo pasd, tal vez tuvo un problema econdmico, se enfermd, tuvo
una crisis emocional, se enamord o algo pasd, no saben qué estd sucediendo en la trayectoria de
los alumnos. EI Modelo Educativo del Instituto Politécnico Nacional establece la educaciéon
personalizada y la Unica manera de hacer es educacién personalizada es usando tecnologia y
generando alertas tempranas porque algo estd pasando con este alumno, ya aprobd las materias
y finalmente termind, pero la pregunta es coémo termind, qué problema tuvo en el transcurso. El
uso de tecnologia lo tienen que hacer y esa es la segunda conclusidn “debe usarse la tecnologia”
tienen que seguir utilizando la plataforma posiblemente ya no tanto con las videoconferencias,
sino como medio de comunicacién con los alumnos como repositorio de contenidos como trabajo
de evidencia para los alumnos. Una de las cosas que tienen que impulsar el préximo semestre es
lo que llaman Retos, se tienen los Retos Sociales porque al final de cuentas su vocacién es una
transformacién social y por ende tienen que hablar de retos sociales que impliquen ciertas
condiciones éticas, de valores, de habilidades, destrezas, que tiene que ser ademas
interdisciplinarios y tienen gque ser en equipos con un objetivo muy simple, que los alumnos
egresados en el momento en que egresen tengan constancias académicas profesionales que
permitan ser parte de su curricula y entonces podran decir que resolvieron un reto y de qué forma
y cudl fue la retroalimentacién que le hicieron sus profesores, de qué manera se corregia y puede
demostrar que hacia un trabajo en equipo interdisciplinario y altamente profesional. Reitera estar
convencido de que no deben de retroceder en el uso de la tecnologia independientemente de
gue se regrese a presencial, 6sea que se tienen que adaptar a nuevas situaciones y a nuevas
formas de trabajo, pero eso es lo que tienen que hacer porque ademas estan brindando a los
alumnos y profesores la realidad digital que en el mundo se estd requiriendo, esas son las
conclusiones de la prueba piloto.

La alumna Maria Fernanda Campuzano Manrique, representante del Programa Académico de
Ingenieria Industrial, solicita que tengan en cuenta que algunos profesores suben Unicamente la
calificacién final y en estos casos no se podria llevar un control para los alumnos que reprueben,
para que lo consideren y busquen una estrategia para ayudar a los alumnos en esta situacion.

El M en C. Sergio Fuenlabrada Velazquez menciona que se establece que para algunas unidades
de aprendizaje la evaluacidn sea al final, se tiene que trabajar con los jefes de departamento, por lo
que indica al Subdirector Académico ver cdémo pueden ir mostrando el avance o el desempefo
del estudiante en esas unidades de aprendizaje y que tenga una reunion especifica con los jefes
de departamento para ver qué hardn para poder resolverlo. Refiere que son tareas que van
descubriendo y tienen que ir solventando.

El Dr. Javier Hernandez Herndndez, profesor representante del Departamento de Desarrollo
Profesional Especifico, menciona que la importancia que tiene la Tutoria en el Modelo Educativo
es que exista un desarrollo (aplicacién) que permita a los alumnos obtener informacién de las
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opciones que se tienen y que el tutor pudiera contar con una herramienta personalizada para
orientar a cada alumno y resalta que el MEI tiene como columna fundamental la tutoria.

El M en C. Sergio Fuenlabrada Veldazquez indica que esa es la idea, que estas alertas tempranas se
asocien con Tutorias fuertemente y eso va a permitir empezar a controlar el cémo se estd
gestando el desempeno de los estudiantes y empezar a girar a lo que establece el Modelo
Educativo en una educacién personalizada.

La M en C. Pilar Gdbmez Miranda, profesora representante de Posgrado, menciona que considera
que todo esto es importante, pero le parece que el objeto de estudio solo se estd enfocando en el
estudiante y hay un factor muy importante para que el alumno adquiera los conocimientos y
tenga la trayectoria académica que requiere. Ese otro objeto es el docente, ya que no hay
elementos o herramientas con los que se verifigue que el docente estd impartiendo el contenido
de la unidad de aprendizaje y ese es un factor de reprobaciéon, si un alumno no tiene los
conocimientos porque el docente no le dio el temario, la siguiente unidad de aprendizaje la va a
reprobar y entonces ya no se trata de lo que le estd pasando al alumno, sino qué le estd dando el
docente al alumno para su formacién, por lo que, no debe perderse de vista que son dos factores:
los docentes que tienen la obligacidén de formar a los estudiantes y los estudiantes que tienen la
obligacion de formarse y en ese sentido se tendria que revisar una estrategia para identificar si el
docente estd impartiendo lo que deben impartir o no.

En cuanto a las materias de una sola calificacién, considera que no hay mucho problema para el
seguimiento, por ejemplo, ella da una de esas materias y los va evaluando por departamental,
aunque suba la calificacién al final o sea que se puede ir haciendo ese registro sin subirlo al SAES.
El M en C. Sergio Fuenlabrada Velazquez sobre el primer punto comenta que efectivamente es un
problema complejo, no es un problema sencillo, porque cuando hay una corrupcién silenciosa
osea que no hay un intercambio de nada sino nada mas entendidos como es el caso de algunos y
gue ademas son los menos afortunadamente que no dan clases. Dice que es corrupcion silenciosa
porque los alumnos no reportan nada al inicio sino lo reportan al final cuando el maestro en su
I6gica los reprueba y entonces ahi empiezan los problemas, por eso insiste que si el profesor el
primer dia no da clase tienen que avisar a la autoridad, porque si no avisan no pueden darle
seguimiento. Cuando avisan de un caso asi, lo primero que hay que hacer es comunicarse con el
profesor para saber si no tiene un problema técnico, de equipos, de habilidades digitales o de
salud, esto es, se tienen que enterar primero qué sucede y no juzgarlos previamente, hay que ver
qué estd pasando. Una vez que se hace esa esa indagatoria y el profesor comenta que situacidn
tiene entonces se busca la manera de ayudar, aunque también hay casos extremos
(aproximadamente de los 750 profesores que hay, sélo se llegan a tener 2 o 3 casos) y de esa forma
se estd interactuando ya directamente con estas personas y viendo qué esta pasando, ya que no
pueden actuar si no hay queja o si es un rumor, ademas que debe haber evidencias de las
situaciones y por eso se les pide a los estudiantes avisar de esos casos. Como segunda accion se
estan creando grupos completos por programa académico en PIENSA-UPIICSA para que estén los
temarios de todo el mapa curricular que les corresponde, de esa manera el alumno va a tener
acceso a ellos. Los alumnos tienen que consultarlo porque esa es otra situacion, se les da el
material y no lo leen, asi como ha sucedido con los protocolos que estdn publicados desde hace
un ano, al inicio eran como 16 o 14, luego las con las nuevas situaciones y los aprendizajes se
ampliaron a 20 protocolos y la gente no los consulta tanto alumnos como docentes y PAAE. Les
recuerda que cuando hizo el reporte les dijo que el Reto mas grande era cambiar esa cultura de
aprobar nada mas, sino de querer aprender, lo que importa es el aprendizaje no la calificacién y se
le da mucho sentido a la calificaciéon en la UPIICSA y en general en la educacién superior sin
buscar estrategias diferentes de devaluar y el alumno tampoco exige aprender y ahi cae en el
asunto que comentaba al principio, que si el alumno ve la calificacién aprobatoria no dice nada,
cada quien tiene su responsabilidad, eso es lo que tienen que cambiar y si como alumno no dice
nada y se queja hasta el final dificilmente pueden hacer algo y luego sucede que ya se va a
proceder se les pide que declaren y ya no lo quieren hacer. Se le tiene que dar la oportunidad al
profesor de que explique cual es su situacion y si tiene algun problema para ver cdmo se le apoya.
La M en C. Pilar Gdmez comenta que como parte del seguimiento del drea académica se debe de
llevar al interior de las academias y de las presidencias de identificar que los_prgfesores estén
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dando los temarios. La funcién del presidente de academia es gestionar que se esté llevando a
cabo el proceso de aprendizaje con la responsabilidad de los maestros. Por lo que debe haber una
estrategia para que se lleve a cabo la correcta gestion del aprendizaje.

El M en C. Sergio Fuenlabrada Veldzquez reitera que se requieren datos y no quedarse solo con lo
que reportan los maestros. Reitera que se debe recuperar la vida académica como se hizo en el
redisefio, donde se dio la discusiéon y se llegd a acuerdos. También se requiere de la
retroalimentacion de los alumnos.

b) Seguimiento a la Propuesta de Equipo para trabajo de apoyo a los Alumnos Consejeros.
Comenta que la situacion de electivas es que tiene un reglamento muy estricto o sea tiene que
intervenir un profesor en casi todos los casos porque asi lo establece el reglamento. Revisara este
punto porgue ahorita estan haciendo una solicitud a la Direccién de Educacién Superior, que ojala
que les resuelvan y se busca que reduzca el nUmero de horas necesarias para obtener los créditos
correspondientes, va a revisar si puede todavia meter esa adecuacion de participacién, pero cree
gue el trabajo en el Consejo se vuelve muy interesante cuando hay mucha participaciéon. Les
propone que mientras se resuelva cémo hacerle, porque tampoco pueden asignar servicios
sociales, porque tiene que haber un profesor de intermedio y no puede ser por electivas ni
practicas profesionales, mientras se resuelve, creen un grupo en PIENSA-UPIICSA de alumnos
consejeros y que ustedes vayan matriculando a los alumnos que quieran cooperar y eso ya le sirve
para ir teniendo sus contenidos
El alumno José Abraham Martinez Gonzalez, representante del Programa Académico de
Administraciéon Industrial, comenta que uno de los objetivos que se tenian estaba basado en la
comunidad, porque lo que se vio en estas elecciones, es que en algunos casos habia participacion
en unas carreras, pero en otras practicamente nadie aceptaba. Lo que tratan de hacer es acercar a
compaferos de otros semestres para que asi ellos sepan de qué se trata y en la siguiente elecciéon
haya participacion de los companeros.

El M en C. Sergio Fuenlabrada Veldzquez solicita al Subdirector Académico que instruya a la Lic.
Karla Torres para que creen el grupo y tengan una especie de comunicacion, no sabe si en el
mensaje general donde se invite a los alumnos a participar en ese grupo y se vayan matriculando
los que vayan teniendo y los alumnos consejeros tengan esa participacion.

Parte del trabajo que hagan con la maestra Karla establezcan esa esa estrategia para ir generando
ese conocimiento en los alumnos. También estaria platicando con el maestro José Luis Lépez
Goytia que trae la idea de hacer un taller autogestivo de pensamiento critico y es una de las cosas
gue se tienen que fomentar en los estudiantes, es el pensamiento critico y eso puede ser parte de
ir motivando en esta participacion de la Comunidad de estudiantes en actividades del Consejo.

c) Seguimiento de las Estadisticas de la Situacién Académica en los ultimos 2 aios.

El MAP. Marco Antonio Sosa Palacios, Subdirector de Servicios Educativos e Integracién Social,
menciona que Unicamente el SAES Web les permite tener las del semestre pasado, ya se hizo la
solicitud a la DAE para que les proporcionen las de los dos semestres pasados y les indicaron que
el martes 14 les entregan. Propone que para tener un mejor andlisis esperen a tener las
estadisticas del 22/1 y, en febrero se podria estar en posibilidad de contar con las estadisticas del
semestre que estd por terminar, se toma el pasado y los otros 3 para que se pueda tener una
estadistica mas acertada y saber cdmo van. Respecto a los ETS, no puede dar indices de
reprobacion porque se cierra el 22/1 en el mes de enero, si lo consideran y aprueban se
presentarian en febrero, ya con las anteriores de 19/2 al 22/1y asi ver la situacion académica. Indica
gue tuvo una reunidén con la Subdireccidn Académica en la cual acordaron que en cuanto se haga
el cierre se les entregaran a los jefes de las academias las estadisticas de desempefo para poder
tomar decisiones mas concretas.

d) Seguimiento a la Propuesta del Area de Redes Sociales.

El M en C. Sergio Fuenlabrada Velazquez propone que revisara con el area que corresponde y
posteriormente los convocara a una reunién para atender en particular.

e) Situacién sobre los Tramites.

El MAP. Marco Antonio Sosa Palacios comenta que los tramites del Sistema Tramites UPIICSA se
cerraron y se compartié un banner en la pagina de la UPIICSA con el aviso. Mafiana 10 de
diciembre se seguiran recibiendo Unicamente para servicio social y practicas pgf ionales. Indica
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que se reanudan los tramites el 21 de febrero, ya que hayan concluido los procesos, les publicaran
en la pagina el aviso para reanudacion.
El alumno Uri Hernandez Garcia, representante del Programa Académico de Ingenieria Industrial,
propone que los contactos de servicio social y practicas también se compartan en PIENSA
UPIICSA porgue muchos de sus compaferos desconocen que en la pagina web de la UPIICSA se
encuentran los contactos y seria bueno que se aprovechara esa plataforma para que los alumnos
hagan llegar sus peticiones. Por otro lado, han recibido varios comentarios de sus companferos
acerca de que se han contactado y no han tenido respuesta, por lo que solicita el contacto del
responsable de esas areas para apoyarlo y saber por qué no responden en tiempo y forma, eso les
retrasa su tramite. Con relacién a que abriran los tramites hasta el 21 de febrero, comenta que hay
varios alumnos que requieren de algun tramite externo en el que tienen que presentar alguna
constancia de estudios, por ejemplo, para el servicio médico privado, por lo que también solicita
algun contacto de un responsable para ese tipo de casos.
El MAP. Marco Antonio Sosa Palacios informa que todos esos casos especiales que reciben por
correo, se atienden de manera oportuna.
El M en C. Sergio Fuenlabrada Velazquez solicita que cuando hagan una solicitud de tramite
indiguen con precisién cual es el tramite que desean y coloquen todos sus datos desde el inicio
para que la atencidén sea inmediata y no tengan que estar enviando varios correos.
La alumna Ariadna Carolina Cabrera Alvarado, representante del Programa Académico de
Ingenieria en Informatica, menciona que les han comentado varios compafieros que en las areas
no responden las Ilamadas telefénicas a pesar de ser horario laboral. Respecto a las constancias,
hay convocatorias para intercambios que las solicitan y desea saber con quién pueden tramitar
sus constancias en el periodo intersemestral para estos casos.
El M en C. Sergio Fuenlabrada Velazquez indica que si hay casos especiales se envien por el Whats
App de alumnos consejeros para que se atiendan. Por otro lado, solicita que no saturen los correos,
ya que hay casos que envian varias veces seguidas y se pierden, ya que muchas ocasiones los
envian en correos diferentes. Ademas, que se dé continuidad en el correo con las respuestas que
reciban, dando fechas limites de sus tramites y sus datos completos y correctos para que sea agil
la atencién. Se analizard una forma para atender mas rapido. Se enviara un correo a todos los que
se encuentran en PIENSA UPIICSA con el calendario de los procesos.
f) Entrega de quejas de estudiantes sobre los departamentos (Electivas, Gestion Escolar,
Servicio Social, etc.)
El M en C. Sergio Fuenlabrada Veldzquez solicita que de tener quejas especificas se las hagan llega
a El para que se atiendan en las areas correspondientes.
g) Informacion sobre los ETS y reinscripciones.
El MAP. Marco Antonio Sosa Palacios menciona que ya estan publicados en la pagina web. El
registro del formulario de ETS serd 4,5y 6 de enero, revisidon y alta de créditos por parte de Gestidon
Escolar 7,8y 9 de eneroy la aplicacion 17,18,19 y 20 de enero.
Para las reinscripciones: alumnos regulares con el 80% de avance académico en su programa 13 de
enero, regulares con avance menor del 80% 14 y 17 de enero, alumnos irregulares con avance
mayor al 80% martes 25 de enero, con avance menor al 80% de avance de alumnos irregulares 26
y 27 de enero. Alumnos con dictamen 28 de enero y alumnos de nuevo ingreso se inscriben 17,18
y 19 de enero.
h) Informacién para poder presentar o dar difusién a un libro de un egresado de Ciencias de la
Informatica.
El M en C. Sergio Fuenlabrada Veldzquez menciona que la administracién estd abierta a difundir
todos los logros de la comunidad, por lo que solicita que el interesado le envien un correo con toda
la informacién para atenderlo.
» El alumno José Abraham Martinez Gonzalez, representante del Programa Académico de
Administracidn Industrial, pregunta si las actividades continuaran en este semestre de manera virtual.
» EI M en C. Sergio Fuenlabrada Veldzquez responde que hasta ahora serd virtual y en cuanto tenga
alguna indicacién diferente lo hara saber con oportunidad.
» La M en E. Teresa Benavides Durdn, Delegada Sindical del personal Docente, agradece a las
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sus expedientes a los docentes que se vieron beneficiados con la recuperacion de plazas que ya fueron
entregadas y el apoyo a los profesores que se vieron beneficiados con una lap top.
Sin mas asuntos que tratar, a las 13:00 horas del 09 de diciembre de 2021, se da por terminada la reunién;
guedando pendiente de firmar al margeny al calce los que en ella intervinieron, para los fines y efectos legales
a que hubiere lugar. Se firmard al regreso a las actividades presenciales en la Unidad Profesional
Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias Sociales y Administrativas, en virtud de estar vigente la Declaratoria

10.

.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

NOMBRE COMPLETO

M en C. Sergio
Fuenlabrada Veldzquez
Dr. Angel Gutiérrez
Gonzalez

Dr. Javier Hernandez
Avalos

MAP. Marco Antonio Sosa
Palacios

M en C. Rocio Garcia
Pedraza

M en E. Rosalba Morales
Santacruz

M en ARH. Laura
Andrémeda Fonseca
Monterrubio

Ing. Ana Ersilia Anguiano
Vega

M en Il. Rafael Lozano
Lobera

M en C. Pilar Gémez
Miranda

Dr. Juvenal Mendoza
valencia

M en C. Ma. Amparo Olivia
Jaimes Avilés

Lic. Marcela Rojas Maya

M en C. Gabriela Montes
de Oca Gémez

Dr. Alberto Juarez Vasquez

Dr. Javier Hernandez
Hernandez

M en E. Héctor Dominguez
Barona

Ing. Rubén Renddn
Melgarejo

Ing. José Luis Brito Valdés
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CARGO DENTRO DEL CONSEJO TECNICO
CONSULTIVO ESCOLAR
Presidente

Secretario

Jefe de la Seccién de Estudios de
Posgrado e Investigacion
Subdirector de Servicios Educativos e
Integracion Social

Subdirectora Administrativa

Jefa del Depto. de Formacién Basica

Jefe del Depto. de Estudios Profesionales
Genéricos

Jefa del Depto. de Desarrollo Profesional
Especifico

Jefe del Depto. de Competencias
Integrales e Institucionales

Profesora Representante de Posgrado

Profesor Representante de Posgrado

Profesora Representante del Depto. de
Formacién Basica

Profesora Representante del Depto. de
Formacioén Basica

Profesora Representante del Depto. de
Estudios Profesionales Genéricos

Profesor Representante del Depto. de
Estudios Profesionales Genéricos

Profesor Representante del Depto. de
Desarrollo Profesional Especifico

Profesor Representante del Depto. de
Desarrollo Profesional Especifico

Profesor Representante del Depto. de
Competencias Integrales e Institucionales
Profesor Representante del Depto. de
Competencias Integrales e Institucionales

NO ASISTE

FIRMA




| EDUCACION | §§.......... ¢

S TRERIER M B de b Baleie® 9
o= .
aan
upliesa
865 Artwntsano del Insliluto Pobldcneo Naconal
10 A ded CLOYT 11 "Witndo Massieu”

1D Aviwvwrsana du b [ sousda Bupenor de iwos y Mo
S0 Atverrsanio ded CECyT 12 "Jond Ma. Merslon” y ded CECYT 13 oo lores Magin®

UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA
Y CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

XLV CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR
TERCERA REUNION ORDINARIA

20.

M en E. Teresa Benavides
Duran

Delegada Sindical del Personal Docente

21. C.Juan Antonio Montiel Delegado Sindical del Personal de Apoyo y
Pérez Asistencia a la Educacion
22. Edgar Javier Martinez Alumno Representante de Posgrado
Martinez
53 Diana Luna José Alumna representante de Posgrado
24. José Abraham Martinez Alumr\o vRepresenta.nt'e del'l?rogramav
j Académico de Administracién Industrial,
Gonzalez -
Turno Matutino
Alumno Representante del Programa
25. Ivan Tavares Herndndez Académico de Administracién Industrial,
Turno Vespertino
Alumno Representante del Programa
26. Uri Hernandez Garcia Académico de Ingenieria Industrial, Turno
Matutino
57 Marfa Fernanda Alumpa Representaqte’del Progliama
. Académico de Ingenieria Industrial, Turno
Campuzano Manrique .
Vespertino
Alumno Representante del Programa
28. Jair Botello Contreras Académico de Ciencias de la Informatica,
Turno Matutino
Alumno Representante del Programa DESIERTO
29. Académico de Ciencias de la Informatica,
Turno Vespertino
30. Sergio Addn Hernandez Alumpo.Representarjte'del Programa
Académico de Ingenieria en Transporte,
Serrano .
Turno Matutino
31. Joshua Barush Hernandez Alumpo .Representar?te'del Programa
Académico de Ingenieria en Transporte,
Mohar .
Turno Vespertino
32. Ariadna Carolina Cabrera Alumpa Representaqteldel Programa‘
Académico de Ingenieria en Informatica,
Alvarado }
Turno Matutino
23 José de Jesus Martin Alumno Representante del Programa

Almanza
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